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LEI COMPLEMENTAR NO 572/2003

Ementa: Dispde sobre a instituicio do
Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Itapissuma, do Fundo
Previdenciario do Mumcuplo Itapissuma —
FPMI e da outras provndenmas.

O Prefeito do Municipio de Itaplssuma, Estado de Pernambuco fago saber que a
Camara de Itapissuma, decretou e eu sanciono a presente LEI

Art. 1° Fica criado o Regime Proprio de Previdéncia Social dos ;s¢rvidores
publicos do Municipio de Itapissuma, abrangendo os servidores efetivos = da

~ . administragdo direta, autarquica e fundacional e da Cmara Municipal, nos termos da

presente Lei.

Art. 20 Sdo segurados obrigatdrios do Regime Proprlo de Previdéncia: socnal'
disciplinado nesta Lei 0s servndores publicos municipais titulares de cargos efetivos da
administracao direta, autarqunca e fundacional e da Cdmara Municipal.

Art. 3¢ Consideram-se beneficiarios do Regime Préprio de ‘Pre'vidénlcia Social, na
qualidade de dependentes dos segurados, exclusivamente:

I - 0 cOnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou, invalido;

II - os pais, desde que comprovem depender econdmica e financeiramente do
segurado; e

III - o irm&o ndo emancipado, de qualquer condicio, menor de vinte e um anos
ou invalido, desde que comprove depender econbmica e financeiramente do segurado.
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) 10 A existéncia de dependente de qualquer das classes indicadas em um dos
incisos deste artigo exclui do direito aos beneficios os das classes 'seguintes.‘

§ 2° O enteado e 0 menor sob tutela equiparam-se a ﬁlhd, mediante declaracdo
do segurado, desde que comprovada a dependéncia econdmica e financeira na forma

estabelecida em regulamento.

§ 30 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado, de acordo com a legislagdo em vigor.

| “ ~§ 49 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo &
presumida e a das demais deve ser comprovada, na forma estabelecida em

regulamento, constituindo requisito para a atribuicdio da quahdade de dependente e
para 0 gozo de beneficios. L

Art. 40 Perde a qualidade de segurado o servidor que tiver cessado, a qualquer
titulo, seu vinculo juridico com as entidades e 6rgdos participantes deste Regime -

Préprio de Previdéncia Social.

Pardgrafo Unico. A perda da condigdo de segurado ‘implica no automético
" cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

Art. 50 A perda da qualidade de dependente, para os fins desta Lei, ocorre:
I - para o cOnjuge:

a) pela separacdo judicial ou divorcio, quando ndo Ihe ,for' assegurada a
prestacdo de alimentgs; -

b) pela anulagdo judicial do casamento;

¢) por sentenga tra{gda em julgado.

RUA MANOEL LOURENCO, 16 - CEP: 53700-000 - ITAPISSUMA - PE
FONE: (81) 3548.1156 / 3548.1215 - FAX: (81) 3548.1230 - TELEX: 81.4112 - C.N.P.J. 08.637.399/0001-28




Lo

 Hum

@ PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

II- para 0 companheiro ou companheira, pela cessagao da uniso estavel com o
~segurado, quando ndo Ihe for assegurada a prestac3o de ahmentos

III - para o filho e ¢ irméo, de qualquer condiciio:
a) ao completarem vinte e um anos, salvo se invalidos;

b) pela emancipacdo, salvo se decorrente de colagao de grau cnentlf ico em
curso de ensino superior; '

IV - para os dependentes ém geral:
a) ‘pella cessacdo da invalidez, quando méiores de vinte.e um gnos; |
| b) ‘pela cessac;éo da dependéncia econé‘)mica e financeira;
B ¢) pelo falecimento.

Art. 60 Permanece fi hado a0 Regime Proprio de Prev:dencxa ‘Social, na qualldade
de. segurado [ servidor ativo que estiver:

I - afastado ou Iitenciado,temporariamente do_exercicio do cargo efetivo sem

recebimento de subsidio ou remuneracgo, nas hipéteses e nos prazos estabelecidos em

lei;

I - cedido a orgao ou entidade da admmlstragao direta ou lndlreta da Unido,

, dos Estados do Distrito Federal e de Municipios.

§ 10 Incumbe ao servidor, na hipdtese do inciso 1 deste artigo, promover o
recolhimento tempestivo das contribuicdes previdencidrias proprias e das relativas ao _

- 6rgdo ou entidade de vinculacgo.

nciarias devidas originariamente pelo cedente.
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Art.. 70 0 Reglme Préprio de Previdéncia Social compreende os segumtes
beneficios:

I~ para 0s segurados:
a) aposentadoria por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais
ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia

profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurével, especificadas em lei;

b) aposentadona compulséria aos setenta anos de .idade, com proventos

-_proporcionais ao tempo de contribuigao;

c) aposentadorla voluntaria por tempo de contribuicdo.ou por idade, desde que |

- cumpndo o tempo mummo de dez anos de efetivo exercicio no'servigo pubhco e cmco
‘anos no ‘cargo efetlvo em que se dara a aposentadona, na-forma estabelecnda na -

Constntwgao Federal
d) aposentadoria especial, nos casos admitidos em lei comblementar federal ;
e) adxﬂio—doenga;
f) salério-familia;
g) salario-maternidade.
II - para os beneficiarios:

a) pensdo por morte do segurado;

b) auxilio-reclusdo.

_}r’""]4"
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DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

' Art, 80 A aposentadoria por invalidez permanente sera devuda ao segurado que,
estando ou ndo em gozo de auxilio- doenga for considerado incapaz e insuscetivel de
reabilitagdo para o exercicio de atividade no 6rgdo ou entidade a que se vincule,
ensejando o pagamento de proventos a este tftuld,‘ enquanto permanecer neste

- estado.

Art. 99 A concessdo da apOSentadoria por invalidez ‘pérmanente dependera da

e verificagdo da situagdo de incapacidade mediante exame médico a .cargo de Junta
. medlca do orgdo ou entidade a que estiver vinculado o serwdor

Art 10 A doenga ou lesao de que 0 segurado ja era. portador ao filiar-se ao

-'Reglme Propno de Previdéncia Somal ndo lhe conferird direito a aposentadona por
“invalidez permanente, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de

progressao ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

Art. .11. Concluindo a pericia médica pela existéncia de incapacidade total e
defi nltlva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida a contar da data

do inicio da mcapaqdade ou da data da entrada do requenmento se entre essas datas

decorrerem mais de trmta dias.

Art. 12. 0 aposentado por invalidez que retornar vquntanamente a atividade
tera sua aposentadoria automaticamente cancelada, a part|r da data do retorno

- Art. 13. Verificada a recuperagdo da capacidade Ide trabatho do apdsentado por

+ invalidez, o beneficio cessard de imediato para o participante que tiver direito a .

retomar a atividade que desempenhava ao se aposentar,‘valendo como documento,
para tal fim, o certificado de capacidade laboral fornecido pelo drgdo ou entidade do
Regime Prdprio de Previdéncia Social.

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA
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Art 14 O segurado sera automaticamente aposentado aos setenta anos de

 idade, com proventos proporcnona:s ao tempo de contnbwgao

* Parégrafo (inico. A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no
servigo publico.

DA APOSENTADORIA PCR TEMPO DE CONTRIBUICRO E POR IDADE

Art. 15. A aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigio ou por idade sera
devida ao segurado que preencher os requisitos estabelecidos na Constitqigéo Federal. -

"Paragrafo Unico. A data de inicio serd fixada no ato admmlstratlvo que conceder'
a aposentadoria voluntéria. ‘

DO AUXTLIO-DOENCA

Art. 16. O auxnho—doenga sera devido ao participante que ficar: mcapac;tado

para a atmdade de seu cargo por mais de quinze dias consecutivos.

Paragrafo Unico. NSo serd devido auxilio-doenga ao partlmpante que se filiar ao

-_Reglme Préprio de Previdéncia Social jé& portador da doenca ou lesdo invocada como

causa para a concessdo do benefi icio, salvo quando a mcapacndade sobrevier por

" motivo de progressso ou. agravamento dessa doenga ou les&o.

Art. 17. O auxnho—doenga ‘consiste em renda mensal correspondente a

‘ remuneragao integral do segurado, sobre ela incidindo o percentual de contribuicdo

ordindria.

Art. 18. A concessgo do auxilio-doenca dependera dé pericia Efetuada por junta
médica do drgdo ou entidade do Reglme Préprio de Prewdencna Somal a que estiver

vinculado o servidor. ?

as ' STaunvl
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- Art. 19.0 aUiniofdoEanga cessa pela recuperacao da capacidade para dtr,ab'alho
o pela transformag8io em aposentadoria por invalidez permanente.

DO SALARIO FAMILIA

“Art. 20. O salario-familia sera devido, mensalmente, aos segurados que tenham

: remUneragéo ou subsidio inferior ou igual a R$ 468,47 (quatrocentos e sessenta € oito -
~reais e quarenta e sete centavos), na proporgdo do respectivo nimero de filhos ou

equiparados, menores de quatorze anos ou invalidos.

Art. 21. O limite de remuneracao ou subsnd:o dos segurados para concessao do-
salano—famlha serd corrigido, a partir das mesmas datas e pelos mesmos indices

”‘apllcados aos beneficios de salario-familia devidos pelo Regime Geral de Previdéncia

Social.

Art. 22. Quando o pai e a mae forem segurados, tera que ser efetuada opgao
quanto ao perceblmento do salario-familia.

~Paragrafo unico. Ocorrendo divorcio, separagdo judicial ou de fato dos pais,
abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio poder, o saldrio-familia passara

a ser pago | dlretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor ou a pessoa

mdncada em decnsao JUdlClaI especifica.
Art. 23. O direito ao salario-familia cessa automaticavme‘n‘te‘:
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

I —quando o filho ou equiparado complementar quatorze anos de idade, salvo
se invélido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

111 — pela recuperacado da capacudade do filho ou eqmparado invélido, a contar

‘ do mes seguinte ao da cessagao da mcapacndade

) 7
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Art. 24 As cotas do salano-fam!ha equivalem a R$ 11 26 (onze reals evinte e
seis centavos) por fi Iho menor de quatorze anos ou invalido e nao serao mcorporadas,
para qualquer efelto, aos vencimentos ou ao beneficio.

Paragrafo Unico. O valor da cota serd corrigido a partir das mesmas datas e
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios de saldrio-familia devidos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 25. O salario-maternidade é devido a segurada durante 0s cento e vinte
dias a que tem direito a titulo de Ilcenga a gestante.

Art. 26 O salario-maternidade consnstlra em -renda correspondente a

o remuneragao integral da segurada a cada periodo de trinta dias, sobre ela incidindo o
- percentual de contribuicdo ordinaria.

Art. 27. A concessdo do salano—matermdade dependera de atestado a ser
fornecido pela junta médica do drgdo ou ent|dade do Reglme Préprio de Prewdenaa

: Socnal a que estlver vinculada a segurada.

PENSAO POR MORTE

~ Art. 28. A pens3o por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do

"segurado que falecer, aposentado ou ndo, desde que comprovada a existéncia de

dependéncia econdmica e financeira, quando exigida,

Paragrafo Gnico. O beneficio prevrsto no caput sera dewdo a partir da data do

~ 6bito ou da decis8o judicial, no caso de morte presumida.

Art. 29. A concessdo da pensao por morte nao sera protelada pela falta de‘

' »habuhtagao de outro possivel dependente.
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Paragrafo unlco Qualquer inscricdo ou habilitacdo postenor, que nmpllque‘
exclusdio ou inclusdo de dependente s0 produzira efeitos a ‘contar da data da inscricdo
ou habilitagdo.

Art. 30. Havendo pluralidadé de dependentes aptos a receber o beneficio, a

pensdo por morte seré rateada entre todos, em partes iguais.

- Paragrafo (nico. Reverterd proporcionalmente em favor dos demais a parte

daquele cujo direito a pensdo cessar.

Art. 31. A parte individual da pensdo extingue-se:
I~ pela morte do pensionista;

II - para o filho ou irm&o, de qualquer condiggo, ao completavr'er“n‘vihte eum

" anos, salvo se invalidos, ou pela emancnpagao exceto se decorrente de colagao de

grau C|entlf ICO em curso superior;
III - para o invélido, pela cessdo da incapacidade.

Art, 32 Nao fara jus a pensdo o dependente condenado pela pratlca de crime

- doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

AUXILIO-RECLUSAO

Art. 33. O auxilio-reclus3o serd devido, nas mesmas condicBes da pensdo por

Y

: morté, ‘a0s dependentes do participante recolhido a prisdo, quahdo legalmente
" impedido de receber remuneragdo ou subsidio ou ndo estiver em gozo de

aposentadoria, desde que sua Ultima remuneragdo tenha sido inferior.ou igual a R$
468,47 (quatrocentos e sessenta e oito reais e quarenta e sete centavos).

§ 1° O limite de remuneracdo dos participantes para a concessao do auxilio- -

reclusdp serd corrigido a partir da*esmas datas e pelos mesmos indices aplicados ao
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§ 200 pedido de auxnho—reclusao deve ser instruido com certiddo do efetivo

‘recolhlmento do seqgurado a pnsao firmada pela autoridade competente

Art: 34. O auxilio-reclusdo serd mantido enquanto o participante permanecer
preso, detido ou recluso, exceto na hipdtese de transito em julgado de condenagdo

que implique a perda do cargo publico.

§ 10 O beneficidrio devera apresentar tnmestralmente ‘atestado de que o
segurado continua preso, detldo ou recluso firmado pela autoridade competente.

8 20 No caso de fuga, 0 beneficio sera suspenso, somente sendo restabelecido

se houve a recaptura do segurado, a partir da data em que esta ocorrer desde que

esteja ainda mantida a qualidade de segurado.

Art. 35. Falecendo o segurado preso, detido ou recluso, o auxilioérecluséolque '
estiver sendo pago sera automaticamente convertido em pensdo por morte.

DO ABONO ANUAL

Art. 36. Sera devido abono anual ao segurado ou ao dependente, quando foro - -
caso, que, durante 0 ano, recebeu auxilio-doenca, aposentadoria, pensdo por morte,
saldrio-maternidade ou auxilio-reclus3o.

Paragrafo Unico. O abono anual serd calculado; no que couber, ‘da mesma
forma que a gratificagdo natalina dos servidores, tendo por base o valor ‘da renda

mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.

r

Art. 37. Fica criado o Fundo de Previdéncia do Municipio de ItapisSurha - FPMI,

com o objetivo de operar e administrar os planos de beneficios e de custeio de que

 trata esta Lei. o | &

Art. 38. Constituem recursos do FPMI:
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1-as COntribuigﬁes mensais dos segurados em atividade no percentual de 10%
(dez por cento) sobre o salério de contribuicio;

IT — contribuicdo mensal do Mumcuplo, de suas autarquias e fundagoes e da
Cémara Municipal no percentual de 10% (dez por cento) sobre o saldrio de
contribuicdo. ‘

I - créditos oriundos da compensagéo previdencidria de que trata a Lei
Federal n® 9.796, de 05 de maio de 1999; '

IV - o resultado de investimentos e reinvestimentos de reservas;
V -juros e rendimentos de aplicagBes financeiras; “

- VI — contribuigdes ou aportes extraordmanos, caso se]a apurada a nece55|dade

- por avaliagdio atuarial;

VII - doagdes, subvencGes, legados, rendas extraordmanas e recursos

transferidos a qualquer titulo pelo Poder Pablico.

- 81r° Os recursos arrecadados serao apllcados exclusnvamente, para pagamento
dos beneficios prewdenqanos assegurados aos servidores municipais, nos termos do

-~ art. 7°, vedado pagamento de qualquer outro beneficio que ndo os prewstos nesta Lei.

§20E vedada a utilizacao de recursos, bens, direitos e ativos do Fundo para
empréstimos de qualquer natureza, inclusive & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municfpios, a entidades da administragdo indireta e aos respectivos segurados;

8 3° Fica o Poder Executivo autorizado a conS|gnar no Orgamento anual
dotagao a titulo de subvengdo, a ser transferida ao Fundo, atendendo o que dispde o

- inciso IV do caput deste artigo. %
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§ 40 Admltlda ‘constitucionalmente a contribuiciio de matnvos para Reglmes
Préprios de Prevndencua Social, fica 0 Poder Executivo obrigado a encamlnhar em
sessenta dlas, projeto de lei complementar instituindo-a no @mbito do Regime Prdprio

de Previdéncia Social de que trata esta Lei, em razio do que dispuser a avaliagao
atuarial.

Art. 39. Considera-se saldrio de contribuiggo:

1 - a soma paga a titulo remuneratdrio aos servidores efetivos em atividade,
como subsidios, vencimentos,. gratificagbes, adicionais, abonos, premlos verba de
representacio, comissdes ou qualquer outra espeCIe remuneratdria;

II-a remuneragéo percebida pelo servidor quando em disponibilidade. :

§ 10 Ndo se incluem no saldrio-de-contribuicio as verbas de natureza

indenizatdria, tais como ajudas de custo, diarias e salario-familia.

§ 2° O salrio-de-contribuic8o corresponde ao més normal de trabalho, n&o se

“computando as dedugbes e a parte ndo paga por falta de frequéncia integral ao

servico.

’

Art. 40. As contribuigdes dos servidores serfio descontadas mensalmente e

recolhidas ao FPMI no prazo de até dez dias.

§ 10 A contribuigdo mensal do Municipio serd recolhida ao Fundo no prazo de

- até dez dias apds o encerramento de cada més.

§ 20 O n&o recolhimento das contribuigdes mensais ao Fundo, nos prazos acima -
determinados, implica responsabilidade -civil e penal das autoridades fesponséveis
além de sujeitar as contnbu:goes em atr SO a corregdo monetaria com base no IGPM e

~-juros de 1% ao més.
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“Art. 41. O Fundo sera administrado por um Conselho de Administragéo; érgdo
colegiado, composto de quatro membros, a saber:

I - Secretério de Finangas;
- II- Secretario de Administracdo;

III - dois servidores efetivos, detentores de estabilidade, designados um pelo
Prefeito e outro pela Cdmara, mediante Portarias.

§ 1° Os membtos do Conselho de Administracdo ndo percéberéo qualquer
remuneragdo, jetons ou verbas indenizatdrias, salvo diarias para fazer face a
deslocamentos a servigo do FPMI.

§ 20 Nas faltas e impedimentos de qualquer dos membros dd Conselho sera

designado um suplente pela autoridade competente.

'§300 Conselho de Administragao sera dmgldo pelo Secretario de Finangas e
na sua auséncia pelo Secretario de Administragdo. '

- §49As deliberagdes do Consetho serdio tomadas sempre por malona de votos,
lavrando-se ata de todas as suas reunides.

§ 5o O Conselho reunlr-se—a sempre que necessario e sera convocado pelo seu-
dirigente, pela maioria de seus membros ou mediante requerimento de um tergo dos
segurados.

§ 60 Os membros do Conselho de Administragdo respondem solidariamente-

* pelos atos praticados, salvo na hipdtese de consignar em ata a discrepancia. -

Art. 42. Compete ao Conselho de Administragdo:

‘I' ~ zelar pela aplicagéo adgquada dos recursos do FPMI, para que poSsa*Com
¢ S quais foi criadoﬁ
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~ nomeara um secretario para Iavratura da ata.
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GABINETE DO PREFEITO

II - elaborar mensalmente balancete, com a demonstracio dos recursos

- disponiveis, receitas, despesas e ganhos provenientes de aplicagbes .no mercado

financeiro, remetendo cdpia para a Camara Municipal e Conselho Fiscal, até o décimo
quinto dia Gtil do més subsequente,

111 - abrir e movimentar conta bancaria, emitir cheques, autorizar pagamentos,

| requisitar talGes de cheque, sempre com a assinatura conJunta do dmgente e de outro

membro;
IV - zelar pelo efetivo recebimento das contribuigdes previdencirias;
V - elaborar balanco e relatdrio anual sobre o fundo.

Art. 43. O Conselho Fiscal serd composto de trés membros com mandato de

dons anos, escothidos entre 0s servidores estdveis, portadores de d|ploma de nivel
superior, que nunca tenham sofrido qualquer penalidade administrativa ou condenagado

criminal por crime fahmentar peculato prevaricagdo, concussdo, suborno, ou qualquer

- outro contra a fé piblica, a administraciio publica ou a economia popular, vedada a

recondugdo de todos os membros por mais de um periodo.

8§ 10 Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo qualquer remuneragdo, -

jetons ou verbas indenizatdrias, salvo didrias para fazer face a deslocamentos aservico

do FUMAP, pagas de acordo com a tabela oficial utilizada 'pelo Municipio.

§ 2% Os membros do Conselho Flscal serdo eleitos em Assembléia dos

'serwdores, devidamente = convocada pelo Conselho de Administracdo, com

antecedenaa de oito dlas S0 podendo votar os servidores efetivos da ativa, que

o esteJam em exercicio ha mais de um ano.

§ 39 Presidira a Assembléia o Presidente do Conselho ‘de Administracgo que

P |
N

iThen)
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§ 40 Os votos serao deposutados em urnas e apurados’ por uma Comlssao de
trés membros composta de servidores estaveis e com mais de cinco anos de servigo
publico munncnpal \

Art. 44. Compete ao Conselho Fiscal:

[-fi scahzar os atos do Conselho de Admmlstragao bem como o cumprimento
dos deveres pelos seus membros

II — opinar sobre os balancetes, balango anual e relatono anual da

o admmnstragao

I .~ denunaar aos 0rgaos competentes sobre. frregulandades sugerlndo -

~prowdencuas para a prote¢do do fundo;

IV ‘convocar o Conselho de Admmlstragao para que preste esclarecnmentos e

; mformagoes que entender necessarios sobre o fundo e sua gestao.

Paragrafo Unico. As reunifes do Conselho serao convocadas por qua|quer dos
seus’ membros e suas deliberagdes, tomadas por maioria, constarao de atas lavradas -
em hvro propno ' '

; “Art. 45 O Fundo terd contabilidade e escnturagao propnas obedecudas as
normas da Lei n® 4. 320, de 17 de marco de 1964, e da Lei Complementar n° 101, de

04 de maio de 2000.

Art. 46. O valor total dos descontos provenientes das contnbuugoes mensais dos .
-segurados e do Mummpso efetuados até a data da publlcagao desta Lei, serd revertido
para o Fundo, como aporte de recursos para sua exclusiva admmlstragao apos -
levantamento contabcl e compensagoes levando-se em consuderagao 0s valores das
aposentadorias e pensdes ja pagas pelo Municipio. @ :
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47 0 Mumcnplo respondera subsndlanamente pelo pagamento das

: aposentadonas e pensoes concedldas na forma desta Lei, na hlpotese de extmgao ou
insolvéncia do Regime Préprio de Previdéncia SOCIaI do Mumcupno

Art. 48. O Conselho de Administragdo do FPMI devera promover as medidas
necessérias com vistas a obter compensagao fi nancelra dos diversos S|stemas de

~ previdéncia, relativamente ao tempo de contnbunc;ao utilizado pelo servidor municipal
‘para contagem reciproca.

‘Art. 49. Fica vedada a utilizagdo 'de recursos. do- fundo -para servico de

EE ! assstencna médica e outras f‘ nalidades ou beneficios que nao esteJam preVIStos nesta

Lei.

Art, 50 Os recursos do FPMI serdo deposntados em ¢onta dlstmta da conta do‘

' Tesouro Municipal.

Art :51. Fica vedada a aplicacdo de recursos do FPMI em tltulos pubhcos com
excecao de titulos do Governo Federal.

Art. 52. O Municipio responde diretamente pelos beneficios (aposentadorias e

pensdes) de todos 0s seus servidores titulares de cargos efetivos que tenham v
. adquirido direito aos mesmos no periodo compreendido entre a extmgao do convénio
. .com o antlgo IPSEP € a data do inicio de vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. Os convénios celebrados antes da wgencna da Lei Federal no.
9.717/98 deverao continuar garantindo mtegralmente 0 pagamento dos beneficios ja

| conced|dos durante sua vigéncia, bem como daqueles cujos requnsntos necessanos a
. sua concessao foram implementados até 27 de novembro de 1998

Art. 53. O Poder Executivo prowdencnara, no prazo max1mo de vinte e quatro
meses, a realizacdo de avahagao atuarial para a redefi inigdo, caso mostre-se

necessario, das aliquotas de contnbu:gao dos segurados e do Municipio.

.
§

]

[}

o R
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At 54. Fica instituida a Junta Médica Municipal, composta- por trés médicos

integrantes do quadro efetivo de pessoal da Pre‘feitUra'Municipa‘l de 1 Itapissuma,
designados pelo Prefeito, para os fins de proceder avaliagéo, médica Ou pericial dos
servidores, nos termos desta Lei.

§ 1° Um dos membros sera designado Presidente da Junta Médica Municipal.

§ 20 A Junta deliberara sempre por maioria de votos;

- § 3° Aos membros da Juhtasera' atribuu’da’ gratificacdo- mensal correspondente

L . a 20%-(vinte por cento) do vencimento base,

. §40A designacdo para compor a Junta Médica Municipal nao in%portafé em

- Prejuizo para o desempenho das atribuigdes normais do cargo efetivo,

" Art. 55. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a baixar normas .
cdmplementares para a plena execugio da presente Lei. : ' s

x Art. 56. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efs " :
: v P

CArt. 57. Re'\)qgam-se as disposi¢les em contrario.
" : Qﬁé @\ .
o
Gabinete do i@
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