PUBUCADO LEI COMPLEMENTAR N° 686 /2007

Emos de o
O L{ deog Ementa: Revoga a Lei Complementar Municipal

\ no 572, de 02 de junho de 2003, e reestrutura
| o Regime Préprio de Previdéncia Social do

F nai ﬂéfio _ Municipio de Itapissuma, do Estado de

' Pernambuco, de conformidade com as Emendas
Constitucionais n® 20, de 15 de dezembro de
1998, n® 41, de 19 de dezembro de 2003 e no
47, de 05 de julho de 2005, e da outras

-pravidéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuigdes legais pre istas na Lei Organica Municipal n.? 196/90, fago saber
que a Camara de Itapissuma aprovou e eu sanciono a presente Lei,

TITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULOI .
A FINALIDADE -

ﬁen'tatj Municipal n® 572, de 02 de junho de 2003, e
“e.das -Emendas Constitucionais n°® 20, de 15 de
ézemblrb de 2003 e n® 47, de 05 de julho de 2005, o
o Muniicipio de Ttapissuma, do Estado de Pernambuco,
de gue sdo beneficiarios os servidore% publicos muhicipais efetivos, ativos e inativos, e seus

Art. 10 - Fica revogada a Lei Comple
reestruturado, nos termos desta Le
dezembro de 1998, n® 41, de 19 de
Regime Préprio de ij’revidéncia Social

dependentes, com: o fim de lhes ,v“ssegurar' aposentadoria, - cobertura nos eventos de

invalidez, doenga, reclusio, morte e protecdo a maternidade e a familia.
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Art. 20 — Fica criado, nos termos do art. 37, inciso XIX da Constituicdo Federal, o INSTITUTO

DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
autarquia municipal,

administrativa e financeira.

com personalids

MUNICIPAIS DE ITAPISSUMA - ITAPISSUMA PREV,
de juridica de direito publico, dotada de autonomia

G

§ 19 - O ITAPISSUMA PREV tem com@: objetivo gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio, administrando, para es

considerados o Fundo Financeitoce o E

§ 20 - O ITAPISSUMA PREV terd ¢
vinculado & Secretaria de Adminis
indeterminado.

se fim, dois fundos de natureza previdencidria, assim
unda Previdenciario.
omo sede e foro o Municipio de Itapissuma, ficando

acdo do Municipio e sua duracio serd por prazo

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 30 - O ITAPISSUMA PREV reger-s

I - Universalidade de participacao dos

dependentes, no plano previdenciario

II - Participagao ativa de representa

de decisdo incumbidos de sua gestdo;

8-3 pelos sequintes principios basicos:

servidores municipais efetivos, ativos e inativos e seus
mediante cantribuigdo;

tes dos segurados nos érgéios colegiados e instancias

III - Financiamento), mediante recurs’é?s provenientes do Tesouro Municipal, das contribuigbes

compulsérias dos sérvidores efetivos;;

IV - Vedagdo de criagdo, majoragc

seguridade social sem a correspondeﬁ

V - Subordinacdo ‘das aplicagbes ¢

ativos e inativos, dos pensionistas e de outras fontes;

0 ‘ou extensao de qualquer beneficio ou servico de
te fonte de custelo

reservas, fundos e provisBes a padrbes minimos

~3

A
estabelecido pelo Conselho Monetario

adequados de diversificagao,

VI - Revisdo dos proventos de apo

Federal;

VII - Valor mensal das aposentadorias

W (s
e
O

B4

lidez e seguranga econdmico-financeira,

conforme

\Iacxonal

sentadoria e das pensdes nos termos da Constituicdo

>

~

e pensdes ndo inferior ao salario minimo;
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VIII - Observéncia, no que couber, das requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de
Previdéncia Social;

IX - Pleno acesso dos beneficidrios as informacdes oriundas dos 6rgdos de gestdo onde seus

interesses sejam objeto de discussdo e deliberacdo;

X - Registro e controle das contas e provisdes do ITAPISSUMA PREV de forma distinta e

apartada da conta do Tesouro Municipalv;

XI - Registro individualizado das contrtibuigﬁes de cada beneficidrio e dos entes estatais do
Municipio;

XII - Escrituracdo contdbil de acorda com as normas gerais de contabilidade definidas na
Portaria MPAS n® 916, de 15.07.2003;

XIIT - Vedaciio de utilizacdo dos recursos, behs,ﬁjdir’éitds e ativos do ITAPISSUMA PREV para:

a) empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio e aos
segurados e beneficiarios; ' o ;

b) prestacdo assistencial, médica e odantoldgica; e

c) aplicagdo em titulos plblicos, com axcecido de titulos de emissdo do Governo Federal.

o TiTuLoIn o
DOS BENEFICIARIOS DO’REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 4° - Os beneficiarios do RPPS classiﬁcénﬁ-se em segurados e dependentes.
Art. 50 - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

I - cedido a 6rgdo ou entidade da Administracdo Direta e Indireta de outro Enté Federativo,
com ou sem 6nus para o Municipio; e

II - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
remuneracgdo paga pelo Municipio, observado o disposto no art. 58;

111 - afastado do pais por cessao ou li :enciéﬂw remuneragao;
i &
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§ 16 - O servidor efetivo requisitado
Municipios permanece filiado ao regime

§ 20 - O servidor ativo, exercente ¢
cargo efetivo.

§ 39 - O segurado inativo, exercente

cargo do qual estd aposentado.

Art, 6° - SHo segurados obrigatérios do

I - o servidor publico municipal titula
Legislativo, de suas Autarquias, inclus

IT - 0os aposentados nos cargos citados

§ 19 - Fica excluido do disposto no cap

comissdo declarado em lei de livre

temporario ou emprego publico, aindz

ik

social.

§ 29 - Nas hipoteses de acumulagio
que trata este artigo serd sequrado abf

Art, 70 ~ A perda da condigdo de s"é’gq
I - morte;

11 - exoneracgdo ou éiemiséécx;

III - cassagdo de aposentadoria;

IV - cassacdo de disponibilidade.
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2 Unido, aos Estados, ao Distrito Federal ou a outros
previdenciario de origem.

e mandato eletivo, permanece filiado ao RPPS, pelo
de mandato eletivo, permanece filiado ao RPPS pelo
CAPITULO I

DS SEGURADOS

RPPS deste Municipio:

_‘i’ie cargo efetivo dos orgdos dos Poderes Executivo e

e de regime especial, € FundacGes Piblicas; e
no inciso I deste artigo.

ut o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
jomeacao e exoneragdo, bem como de outro cargo

. que aposentado por regime préprio de previdéncia

iegal previstas na Constituicdo. Federal, o servidor de

‘gatério em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

ado do RPPS ocarrera nas seguintes hipdteses:
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CAPITULO IX

DOS DEPENDENTES

Art. 8° - Sdo beneficiarios do RPPS, na condigdo de dependente do segurado:

I - o cOnjuge, a companheira, o cdfmpanheiro, os filhos ndao emancipados, de qualquer
condicdo, menores de vinte e um anos ou invalidos;

IT - os pais;
III - irmdos ndo emancipados, de gualquer condigdo, menores de vinte e um anos ou
invalidos;

§ 19 - A dependéncia econfmica das ;j:ssoas indicadas no incisa I deste artige é presumida e

a das demais deve ser comprovada.

§ 20 - A existéncia de dependente ing_icado‘em- qualquer das incisos deste artigo exclui do

direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqgtientes.

§ 39 - Equiparar-se-do ao cbnjuge ou ao companheiro de unido estavel, nas condi¢des do

inciso I, o conjuge separado judicia jgnente ou de fato e o divorciado, bem como o ex-

companheiro de unido estdvel aos qQuais tenha sido assegurada pensdo alimenticia por

decisdo judicial.

§ 49 - Equiparar-se+do aos‘ ﬁlhos'.,' nai Eondigﬁes,;do inciso I, mediante declaragdo escrita do

segurado e desde qére comprovada a dep'endéncia" econdmica, o enteado @ o menor que, por

determinacdo judicial, esteja sob sua tutela ou guarda e ndo possua bens suficientes para o

préprio sustento e educagdo. ST
“ i

§ 59 - A caracterizagdo do vinculo desgrito no § 40 requé‘r a apresentac¢do da certiddo judicial

de tutela ou guarda do menor e, em,_:se tratando de enteado, da certiddo de nascimento do

dependente e da certiddo de casamento do segurado ou de provas da unido estavel entre o
segurado e o seu genitor.

§ 6° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha

unidio estdvel gurado ou segurada.
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§ 79 - Considera-se unido estavel

aquela verificada entre 0 homem e a mulher como

entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou villvos, ou

tenham prole em comum, enguanto n

50 Se separarem.

§ 80 - O reconhecimento de dependente, na condigao de invalido, fica condicionado a parecer

da junta médica oficial do Municipioc.

Art. 99 - A perda da qualidade de depiiwdente, para os fins do RPPS, ocorre:

I - Para o cdnjuge, pelo abandono do lar reconhecido por sentenca judicial transitada em

julgado, anulagdo do casamento, separagdo judicial ou divércio, salvo se houver prestacdo

de alimentos;

II - Para o cbnjuge de servidor fa

estavel;

ecido, pelo casamento ou estabelecimento de unido

IIT - Para o (a) companheiro (&), peé cessacdo da unido estdvel com o (a) segurado (a),

salvo se houver prestagdo de alimentos;

IV - Para o (a) companheiro (a) de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento de

unido estdvel;

V - Para o filho e o irmdo de qualddé

salvo se invélido ou pela emanci

emancipacdo for decorrente de colagat

VI - Para os dependentes em‘geral’

condigdo, ao completarem vinte e um anos de idade,

Cdo, ainda’ que invalido, exceto, neste caso, se a
de grau 'ciéht’[ﬂco & curso de ensino superior;

a) pela cessacdo da'invalidez ou da dependéncia econémica;

b) pela marte.

CAPITULO III

DA INSCRICAO DO SEGURADO E DOS SEUS DEPENDENTES

~ " Fone: (81Y9548.1207 - Fax:
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Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscr
ele falecer sem té-ia efetuado.

§ 1° - A inscrigao de dependente inva

junta médica oficial do Municipio.

§ 20 As

documentalmente.

informacoes referen

§ 30 - A perda da condicdo de segura

seus dependentes.

DO PLANO DE Bf

Fes

~
U

N

¥

aos dependentes deverdc ser

TiTuLO III
NEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 12 - Os beneficios previstos na préSente Lei consistem em:

I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade; .

¢) aposentadoria voluntdria por idade &

d) aposentadoria cohpulséria; ’

e) apasentadoria especial de prafesse

f) auxilio-doenca;

g) saldrio familia; e

h) saldrio maternidade.

II - quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte; e

‘tempo de contribui¢io;

GOVERNO
MuNICiPAL
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b) auxilio-reclusdo.

DA APOSENE

Art. 13 — A aposentadoria por mvahde
gozo de auxilio-doenca, far consxdera
cargo ou outro de atribuicdes e atrvudad

¥,
3,

§ 19 - A concessdo da aposentadoria

=

incapacidade do segurado, mediante pe

§ 29 - Os proventaos de aposentadoria: 9

I - integrais, quando decarrente de &

grave, contagiosa ou incurdvel, nos te

II - proporcionais ao tempo de contrib

se enquadrar nas condigbes especifica

§ 3% - A aposentadoria por invalide

publicacdo do ato concessério.

§ 49 - Em caso de doenga que. Imp
conclusivo da medicina especializada
aposentadoria por invalidez indepehder
§ 50 - O pagamento do beneficio d:
mental somente serd feito ao curado
de curatela, ainda que proviséria.

§ 60 - Para os fins do disposto no §
Comarca solicitando a nomeagdo de cu

§ 79 - O aposentado que yamex ife
o

permanente cessada, agartir a a?%

) Rua Manoel Lourengo, (6
Fone: (81) 3348.1297 — Fax: (

e
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CAPITULO I
ADORIA POR INVALIDEZ

z serd devida ao segurado que, estando ou ndo em
do incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu

es compativeis com a limita¢do que tenha sofrido.

or invalidez dependerd da verificagdo da condicdo de

ricia realizada por junta médica oficial do Municipio.

or invalidez serdo:

cidente em servico, moléstia profissional ou doenca

mos dos arts. 14 e 16;

icdo, quando a invalidez permanente do segurado ndo

as no inciso 1 deste artigo.

serd devida a partir do més subseqliente ao da

user afastamentd; compulsario, cam base em laudo
- ratificado pof‘junta médica oficial do Municipio, a
4 de auxilio-doenca, observado o disposto no § 30.

] aposentadoria por invalidez decorrente de doenca
‘do segur'ado,‘condicionado & apresentacdo do termo

50, o ITAPISSUMA PREV expedird oficio ao Juiz da

rador.

er atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez

retorno

GOVERNO
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Art. 14 - Acidente em servico é aquele que, ocorrido no exercicio do cargo, se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicGes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacgao
funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabatho.

§ 19 - Equiparam-se ao acidente em séévigo, para os efeitos desta lLei:

i3]

I - o acidente ligado ao servigo que, émbora néo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo

que exija atencdo médica para sua rectiperagao;

IT - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:

1

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceire ou companheiro de

servigo;

b) ato de imprudéncia, de negligéncid ou de impericia de terceiro ou de companheiro de

servico;
¢} desahamento, inu;ndagéo, incéndio ¢ butros casos fartuitos ou decorrentes de forga maior;
III - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do segurado no exercicio do cargo; e
1V - o acidente sofrido pelo segurado,ﬁ a/'mda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de cfrdem ouna reéliz% iéd dé séMCo félécion-adcx a0 cargo;

b) na prestacio espontdnea de qualqu =r Servico a§ municipio;

C) em viagem a seNigo, inclusive p‘ara'-‘:f:r astudo'quarido financiado pelo municipio;

d} no percurso da residéncia para o lo; 3! de trabalhb ou deste para aquela.

§ 20 - Considera-se o servidor no exercicio do cargo, nos intervalos da jornada didria de

trabalho destinados a refeicio ou desca

Art. 15 - Para o calculo dos proventc
disposto no art. 39.

. SO P AdSd D
DO MEU CORAGAO
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Art. 16 - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incurdvel, para o fim do disposto no art.

13, § 29, I, tuberculose ativa, alienaéio mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose

multipla, cegueira, paralisia irrevers

Parkinson, espondiloartrose anquilosar:

Zel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de

te, nefropatia grave, hepatopatia grave, insuficiéncia

respiratoria crdnica, estados avangadog da doenga de Paget (osteite deformante), sindrome

de imunodeficiéncia adquirida (AIDS),
da medicina especializada.

contaminagéo por radiagao, com base em conclusdo

CAPiTULO II

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 17 - O servidor

fara jus a aposentadoria voluntaria por

idade, com proventos

proporcionais ao tempo de contribuigao, calculados de acordo com o disposto no art. 39,

desde que preencha, cumulativamente

1 - sessenta e cinco anos de idade, se b

II - tempo minimo de dez anos de efet

0s seguintas requisitos:
bmem, e sessenta anos de idade, se muther;

vO exercicio no servigo publico; e

111 - tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

DA APOSENTADORIA VOLUNTA
Art. 18 - O servidor fard jus & aposen
com proventos calculados de acordo
cumulativamente, 0s seguintes requisi
1 - sessenta anos de idade, se homem,
II - trinta e

cinco anos de contribuicac

II1 - tempo minimo de dez anos de efet

'8/

! L

_CAPITULO III

RIA POR IDADE E TEMPO DE CONT‘RIBUI(;AO

tadoria voluhtériapor idade e tempo de contribuigdo,
com o disposto no art. 39, desde que preencha,
DS

‘e cinqUenta e cinco anos de idade, se mulher;

5e homem, e trinta anos de cantribuigdo, se mulher;

ivo exercicio no servigo publico; e

4\

rg@ efetivo em que se dara a aposentadoria.
PF

Do

MEU CORAGAO
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DA APOSET

Art. 19 - O servidor que com

CAPITULO IV

{TADORIA COMPULSORIA

Dletar setenta anos  de

idade sera aposentado

compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados de

acordo com o disposto no art. 39.

Art. 20 - A aposentadoria serd declaiirada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato

aquele em que o servidor atingir a ida

Paragrafo Unico - No dia em que comp;

de suas atividades, mesmo que
compulsdria, ndo sendo considerado,

atividade apds aquela data.
N

DA APOSENTAD

Art. 21 - O professor fard jus a apose
com proventos calculados de acord

cumulativamente, os seguintes requis

I - cinglienta e cinco anos de idade, se

II - trinta anos de contribuico na fur
contribuicdo na funcdo de magistério,

111 - tempo minimo de dez anos de ef¢

IV - tempo minimo ‘de cinco anos no ¢

e limite de permanéncia no servigo.
letar setenta anos de idade, o servidor serd afastado
30 tenha sido expedido o ato de aposentadoria

para nenhum efeito, o tempo em que permanecer em

CAPITULO V
JRIA ESPECIAL DE PROFESSOR

nvtadoria' voluntéria por idade e tempo de contribuigdo,
S
t

com o disposto no art. 39, desde que preencha,
0S:

: A\
homem, e cinqlienta anos de idade, se mulher;

80 de miagistério, se homem, e vinte e ¢inco anos de
se mulher; e

ivo exercicio no servigo publico; e

argo efetivo em que se dara a aposentadoria.

de aula.

itulo, considera-se tempo de efetivo exercicio

“Ya,

ofessor exercida exclusivamente em sala

o
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.

junta médica oficial do Municipio.

DC

Art. 23 - O auxilio-doenca sera conced!

superior a quinze dias e pago, mensalr‘

CAPITULO VI
AUXILIO-DOENCA

o ao servidor incapacitado para o trabalho por prazo

ente, durante o periodo em que permanecer incapaz,

podendo transformar-se em aposentadona por invalidez apds dois anos de sua concessao,
sem interrupgdo, a critério da junta médlca oficial do Municipio.

§ 1° - O auxilio-doenca, por prazo suberior a 30 trinta dias, serd concedido a critério da

§ 2° - O auxilio-doenca, desde que
devido a partir:

preenchidos os requisitos para sua concessdo, sera

I - do décimo sexto dia do afastament :) quando requerido até trinta dias depois deste;

II - da data de entrada do requerimen

0, quando solicitado apés o prazo previsto no inciso 1.

§ 39 - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doencga dentro dos sessenta dias

seguintes a cessagéo do beneﬁcio_ai

ficando o Municipio descbrigado do pag

§ 4° - O segurado em gozo de auxilic
do pagamento do benef‘cxo a exam'
readaptacdes ploﬂsslonans e demais

Municipio.

Art. 24 - Q auxilio- doenga conesponce
percebido na data do afastamento.

Paragrafo Unico - O valor do beneficio.
forma a corresponder,

contribuicdo do segurado.

terior, considerar-se-a prorrogado o auxilio-doenga,

amento relativo aos primeiros quinze dias.

doenga deverd submeter-se, sob pena de suspensao
65 medlcos penédacos e a tratamentos, processos,

f:rocednmentos prescritos pela junta médica oficial do

514 ‘ao valor da dltima remuneragdo do cargo efetivo

relativa ao primeiro e Gltimo més serd calculado de

i d@”%%!&y\ento a um trinta avos do valor da base de

%
ITAPISSUMA-PE 5
) m
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Art. 25 - Serd devido o salario-familia

igual ou inferior a R$ 654,67 (seiscer

centavos), na proporgdo do nimero d{;

quatorze anos ou invalidos.
§ 10 ~ O valor da cota do salario-famili

I - R$ 22,34 (vinte e dois reais ¢

remuneracdo mensal até R$ 435,56 (

centavos);

11 - R$ 15,74 (quinze reais e setenta

superior a R$ 435,56 (quatrocentos e tr

ou inferior a R$ 654,67 (seiscentos e ci

§ 20 ~ Q direito ao saldrio-familia serd

preenchidos os requisitos para sua per

§ 39 - O valor limite previsto no cap

aplicados aos beneficios do Regime Gér

§ 4° - O pagamento do sala’rio-t‘amitia}.E

I - da certiddo de nascimento do filho o

11 - do atestado anual de vacinacdo ob

x;

111 - da freqiiéncia escolar semestral,.

inativos far

§ 5° 0Os servidores 3

aposentadoria.

A

:

o

e’

-

SAPITULO VII
SALARIO-FAMILIA

mensalmente, ao segurado que receba remuneragao
\tos e cinqiienta e quatro reais e sessenta e sete
filhos ou equiparados, nos termos do art. 89, de até

correspondente a cada filho ou equiparado, é de:
trinta e quatro centavos) para o segurado com

uatrocentos e trinta e cinco reais e cinqlienta e seis

quatro centavos) para o segurado com remuneragao
inta e cinco reais e cinglienta e seis centavos) e igual

hqiienta e quatro reais e sessenta e sete centavos).

ydquiricdo a partir da data do requerimento, desde que

epgao.

ut serd corrigido pelos mesmos indices de corregdo
al de Previdéncia Social.

4 condicionado & apresentacdo:

U da documentacdo do equiparado ou invalido;
igatdria até os sete anos; e

0s meses de margo e agosto de cada ano.

o jus ao salario-familia, pago juntamente com a

§ 60 - As cotas do saldrio-famili Q@éﬂcf

orarao para nenhum efeito aos proventos e

pensdes, ndo estando sujeitas é@g@f

Rua Ntiitoel Lourenco. |
Fone: (81) 3548.1297 - Fax:
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quaisquer tribhutos, nem servirao de base para qualquer contribuicdo, ainda que
previdenciaria.
a 5 segurados nos termos desta Lei, e viverem em
familia.

Art. 26 - Quando o pai e a mae for
comum, ambos terdo direito ao salario-f,

o

Paragrafo Unico ~ Em caso de divércio,

o salario-familia

separac¢ao judicial ou separagao de fato dos pais, ou

cterizado ou perda de patrio poder
a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra

em caso de abandono legalmente carz
nesse sentido.

passara a ser pago diretamente aquel

pessoa, se houver determinagao judicia
€

DO SAL/

27 - O saldrio-maternidade é d

Art.
consecutives, com inicio entre vinte e cn

:

§ 19 - Em casos excepcionais, 0s perio

ser aumentados em mais duas semana

§ 29 - A concessdo do salario-mate

nascimento, inclusive de natimotto

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso

el

CAPITULO VIII
\RIO-MATERNIDADE

LVldO a segurada gestante por cento e vinte dias
to dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

0s de repouso, anterior e posterior ao parto, poderao

a critério da junta médica oficial do Municipio

nidade dependerd de apresentagdo da certidao de

1

comprovado pela junta médica oficial do Municipio, a

dade correspondente a duas semanas

>alano matemldade for verificado que a segurada se

segurada terd dnelto ao saldrio-mater m

§ 49 - Se por ocasido da concessdao do
encontra em gozo de auxilio- doenga

oficial do Municipio.

§ 59 - O beneficio de que trata o capu

=ste C&SSBI‘&, comunicando-se o fato a junta médica

€

X

dltima remuneragdo do cargo efetivop

~

‘U'n)’

serd pago mensalmente e corresponderd ao valor da

rcebxdé na data do afastamento

=~

ca, ou obtiver guarda judicial para fins de adocgao, é

Art. 28 - A segurada que adotar crian
intes periodos:

QANCA o devido salario-maternidade nos seguin
OA—
[l
c
&3 7 cento e vinte dias, se a crianga tiver

ate um ano de idade

GOVERNO
MUNICIPAL

R{Yl Manocl Lomcn(;o v
Fone: (81 3548.1297 — Fax: (h

MEU CORACAO
CEP 53700-000 — Centro Htapissuma - PE
) 35481 175 — e~mail: epitapissumaaie.com.by




_"Previdéncia Social.

II - sessenta dias, se a crianga tiver ent

III - trinta dias, se a crianga tiver de qu

re wIm ano e quatro anos de idade;

atro a oito anos de idade.

§ 19 - O saldrio-maternidade ¢é devido & segurada independentemente de a mde bioldgica ter

recebido o mesmo beneficio quando doi;:nascimento da crianga.

§ 20 - Para a concessdo do beneficio p
certiddo de nascimento da crianga ou d
guardid, bem como desta ultima, em se

§ 30 - O saldrio-maternidade ndo é
observacao de que é para fins de adoga

revisto no caput é indispensavel que conste da nova
o termo de guarda, o nome da segurada adotante ou

tratando de guarda para fins de adogdo.

devido quando o termo de guarda ndo contiver a
0 ou so contiver o nome do cénjuge ou companheiro;

§ 49 - Quando houver adogdo ou guarda judicial para adogdo, de mais de uma crianga, e

devido um tnico saldrio-maternidade relative a crianca de menor idade, observando que, nos

casos de cargos acumuldveis, a segu

vinculo,

DA P

Art. 29 - A pensdo por morte serd c

jda fard jus ao saldrio-maternidade relativo a cada

CAPITULO IX

*NSAO POR MORTE

onferida ao conjunto dos dependentes do segurado,

quando do seu falecimento, em valor cg

I - totalidade dos proventos integrais c
limite maximo estabelecido para o0s be

parcela que exceder a esse limite;

rrespondente a:

o sequraclo falecide na data anterior & do 6bito, até o
neficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da

II - totalidade da remuneragdo do ;eguradd/ativohb cargo efetivo em que se der o

falecimento, acrescida das vantagens pessoais porventura incorporadas por este e as quais o

assiva da vantagem, excluidas, em qualquer caso, as

servidor faca jus na forma da lei conc

parcelas remuneratérias ndo incorpordveis na forma da lei que as concedeu, observado o

limite maximo estabelecido no inciso 1.

g 10 - O valor limite a que se refere,

Rifa Manoel Lourengo, 1¢
Foune: (81) 35348.1297 — Fax: (
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§ 20 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art. 43.

§ 30 - O valor da pensdo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com

direito ao seu recebimento.

§ 40 - Serd revertida em favor dos %;emais dependentes, a parte daquele cujo direito a
pensdo se extinguir, procedendo-se a rovo rateio entre 0s remanescentes,

§ 59 - N3o sera protelada a concessao do beneficio pela falta de habilitacdo de outro possivel
dependente,

§ 62 - Qualquer habilitagdo posterior que imparte exclusdo ou inclusdo de dependente
somente produzird efeitos a partir da data em que ela se efetivar, ndo fazendo jus a
qualquer valor correspondente ao periodo anterior ac requerimento.

Art. 30 - Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes

€asos:

1

1 - sentenca declaratéria de auséncia, :Expedida por autoridade judicidria competente; e

I1 - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

Paragrafo Gnico - A pensdo provisdtia serd transformada em definitiva com o Obito do

lada com o reaparecimento. do- mesma, ficando os

segurado ausente ou deve ser cancel
dependentes desobrigados da repos;fc,ﬁo dos valores recebidos, -salvo se comprovada a

existéncia de ma fé.
Art. 31 - A pensé&o séera’ devida a conta:zr” da data:

I - do ébito, quando requerida até noventa dias debbis.deste;

II - do requerinwenéo, quando requerivc a.apés 6 prazo pi‘evisto no inciso I;
111 - da decisdo judicial, no caso declaragdo de auséncia; ou

(RROATS

S O‘E.T IV - da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou
)

33
TAPISSY h.p;_?,- catastrofe, mediante prova idonea.
- n ;
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Paragrafo Unico - No caso do disposto 0

anos, serd devida a sua cota parte a pa

habilitagio de novo dependente & pens3

Art. 32 - Ao dependente do seguradc

valor mensal igual a ultima remuneragac

1 - perceba remuneragdo mensal, igu
quatro reais e sessenta e sete cen

publicos;
11 - n3o esteja em gozo de aposentado

§ 10 - O teta de remuneragdo previsf

corregdo aplicados aos beneficios do Re

; 20 - Em qualquer hipétese, o aux
q

enquanto for mantida a qualidade de se

§ 30 - O auxilio-reclusdo serd ratead

segurado.

§ 49 - O auxilio-reclusdo serd devido
perceber dos cofres publicos, sendo me

§ 59 - Sera mantido o auxilio-reclusdo
e suspender-se-a a concessdo quand

soltura ou fuga.

§ 60 - Na hipotese de fuga do sequra
partir da data da recaptura ou da re

/«C")\;ARNDA(/? dependentes enquanto estiver o segure
’ o)

N ‘\
S <
& [TAPISS UA-PE% 70 - Para a instrucdo do processo ¢
o il
) A que comprovar a condicdo do seauradc
8 o/

3

i

?

€

le

3 inciso II, havendo dependente menor até dezesseis
rtir da data do 6bito, desde que ndo se constitua em

0 anteriormente concedida.

{

cAaPfTULO X
DO AU

XiLIO-RECLUSAO

Y

recolhido a prisdo, sera devido auxilio-reclusdo de
y do cargo efetivo, desde que:

ou inferior a R$ 654,67 (seiscentos e cingiienta e
avos), encontrando-se esta suspensa pelos cofres
a ou auxilio-doenga.

5 no inciso I serd corrigido pelos mesmos indices de

gime Geral de Previdéncia Social.

lio-reclusdo somente serd devido aos dependentes

gurado.

0 -em cotas-partes iguais entre os dependentes do

contar da data em que o seqgurado preso deixar de

ftido enquanto durar a prisdo.

enquanlto o0 seqgurado permanecer detento ou recluso
“da liberdade condicional, prisdo em regime aberto,

lo suspender-se-& o beneficio, sendo restabelecido a

apresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus

do evadido e pelo periodo de fuga.

concessdo deste beneficio, além da documentagdo

e dos dependentes, serdo exigidos:

-~
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I - documento que certifigue o ndo
publicos em razdo da prisdo; e

yagamento da remuneragdo ao segurado pelos cofres

II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recothimento do segurado a

prisdo e o respectivo regime de cumpnmento da pena, sendo tal documento renovado

trimestralimente.

§ 80 - Caso o segurado venha a

correspondente ao periodo em que

ser ressarcido com o pagamento da remuneragao

esteve preso, e seus dependentes tenham recebido

auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser

restituido ao ITAPISSUMA PREV pelo: segurado ou por seus dependentes, aplicando-se 0s

mesmos juros e indices de corregdo m:ndentes na remuneragao ressarcida.

§ 9° - Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposigdes relativas a pensao

por morte,

§ 10 - Se o0 segurado preso vier a

pensado por morte,

DAS R

Art. 33 - Observado o disposto no art,
cargo efetivo da administragdo puhli

falecer na prisdo, o beneficio serd transformado em

CAPITULO XI

EGRAS DE TRANSIGAO

53, o servidor que tenha mgressado regularmente em
a, até 16 de dezembro de 1998, poderd optar pela

aposentadoria voluntaria, com prove“tos correspondentes a média aritmética simples das

suas maiores remuneragoes, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1 - cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

11 - cinco anos de efetiva exercicio na cargo em que se der a aposentadoria;

111 - tempo de contribuigdo igual, no

ninimo, a sama de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se muther; e

b) um periodo adicional de contribuig

FONC: {BE) 3D48. 14V /7 — 1ax:

U

o equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16

/;,,, de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.
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§ 10 - O servidor de que trata este art]
forma do caput terd os seus proventos

em relacdo aos limites de idade estabele

go que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
de inatividade reduzidos para cada ano antecipado

cidos no inciso I do art. 18, na seguinte proporgao:

I - trés inteiros e cinco décimos pori&ento, para aquele que cumprir as exigéncias para

aposentacdoria na forma,co caput até 31

II - cinco por cento para aquele que cu

caput a paitir de 1° de janeiro de 2006

§ 20 - O professor que até 16 de dezen
efetivo de magistério e que opte por
tempo de servigo exercido até aquelaj
se homem, e de vinte por cento, se mul

com o tempo de efetivo exercicio nas f

§ 30 ~ As aposentadorias concedidas ¢

o disposta no art. 41,

Art. 34 - Ressalvado o direito de opgdo
18, 21 ou 33, o servidor que tenha ir

1

:

~

\)

de dezembro de 2005;

mprir as exigéncias para aposentadoria na forma do

bro de 1998 tiver ingressado régularmente em cargo
posentar-se na forma do disposto no caput, tera o
ata contado com acréscimo de dezessete por cento,
her, desde que venha a aposentar-se exclusivamente

nces de magistério, observado o disposto no § 1°.

nforme este artigo serdo reajustadas de acordo com

a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts.
;ressado regularmente no servigo publico ate 31 de

dezembro de 2003, fard jus a aposent

com proventos mtegrans, observadas a

CE

idoria voluptaria por idade e tempo de contribuigdo,
redugdes de idade e tempo de contribuicdo contidas

no art. 21, desde que preencha, cumulativamentd, as seguintes condicges:

Do
o E

I - sessenta anos de idade, se homem

II - trinta e cinco anos de contribuicio,

L

111 - vinte anos de efetivo exercicio no

IV - dez anos de carreira e cinco an

aposentadoria.

e cinqiienta e cinco anos de idace, se multher;
se hamem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;
ervica ptiblico; e

os de efetivo exercicio no cargo em que se der a

Pardgrafo tinico - Observado o dnsposm no art. 37, XI da Constituigdo Federal, os proventos

a que se refere o caput corresponderﬁo

..efetivo em que se der a aposentadoraa

totalidade da remuneragao do servidor no cargo
e serdo revistos na mesma proporgac e na mesma
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ARPE Paqu:sxtos nela estabelecidos para a cc
vigente.

data, sempre que se modificar a rer
assegurado quaisquer beneficios ou va
atividade,

funcdo em que se deu a aposentadoria,

umelagao dos servidores em atividade, sendo-thes

)tagens posteriormente concedidos aos servidores em

inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou

na forma da lei.

Art. 35 - Ressalvado o direito de opgéo?é
18, 21, 33 ou 34, o servidor que tenha*

dezembro de 1998, fara jus a aposentddona voluntdria por idade e tempo de contribuicdo,

aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts.
ngressado regularmente no servigo publico até 16 de

com proventos lntegrals desde que preencha cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - trinta e cinco anos de contribuigdo,

II - vinte e cinco anos de efetivo exercl

anos no cargo em que se der a aposen

S

se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

cio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco

adoria; e

III - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 18, incisos I e 1II,

de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢do prevista no inciso

1 deste artigo.

paragrafo Gnico. Aplica-se aos prover

tos de aposentadorias concedidas na forma deste

artigo, o disposto no paragrafo dnico do art. 34, observando-se igual critério de revisédo as

pensdes derivadas dos proventos de
conformidade com este artigo.
DO D

Art. 36 - E assegurada a concessdo

segurados e seus dependentes que,

gté 31 de dezembro de 2003,

servidores falecidos que tenham se aposentado em

CAPITULO XII
'REITO ADQUIRIDO

de aposentadoria e pensao, a qualquer tempo, aos

tertham cumprido os

requisitos para a obtengdo destes be‘nef“ccos, com base nos critérios da Ieglsiagao entdo

vigente.

Paragrafo Unico - Os proventos da ap

referidos no caput, em termos inte(j
exercido até 31 de dezembro de 2003,

(oalcu!ados de acordo com a legislac

osentadoria a ser concedida aos servidores publicos
rais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja
bem como as pensfes de seus dependentes, serdo
50 em vigor a época em que foram atendidos os

ncessdo dos beneficios ou nas condigbes da legislagao
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\wPE % ' base para as contribuicbes do servidor

Art. 37 - Observado o disposto no art. 37, XI da Constituigdo Federal,

aposentadoria em fruicdo em 31 de

os proventos de
dezembro de 2003, bem como o0s proventos de

aposentadoria dos servidores e as pensfes dos dependentes abrangidos pelo art. 36, serao

revistos na mesma proporgio e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos

servidores em atividade,

sendo-thes

assequrado quaisquer beneficios ou vantagens

posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da

transformacao ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que

serviu ce referéncia para a concessao ¢

C

A pensdo, na forma da lei.

APITULO XIIX

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 38 - O servidor ativo que tenha cc

mpletado as exigéncias para aposentadoria voluntaria

estabelecidas nos arts. 18, 21 e 33 e i}ue opte por permanecer em atividade, fara jus a um

abono de permanéncia equivalente a0 a;alor da sua contribuigao previdenciaria até completar

as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 19,

§ 1° - O abono previsto no caput serd

até 31 de dezembro de 2003, teni
aposentadoria voluntaria, com proven
da legislacdo entdo vigente, conforme

vinte e cinco anos de contribuigio, se rr

§ 20 - O valor do abono de perma

efetivamente descontada do servido

competéncia.

§ 30 -0 pagamenf’:o do abono de p’é'r

v,

concedida, nas mesmas condigdes, ao servidor que,

a cumprido todos os requisitos para obtencao da

ps integrais ou proporcionais, com base nos critérios
revisto na art. 36, desde que conte com, no minimo,

lulther, ou trinta anos, se homem.

anénicia ‘serd equivalente ao. valor da contribuigéo

ou recolhida por este, relativamente a cada

manéncia é de responsabilidade do Municipio e sera

devido a partir do cumprimento dos recjuisitos para obtehgﬁo do beneficio conforme disposto

no caput e no § 19, mediante opgao erressa pela permanéncia em atividade.

DAS REGRAS DE CALCULO DOS

Art. 39 - No calculo dos proventos das

CAPITULO XIV

PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

aposentadorias referidas nos arts. 13, 17, 18, 19, 21

e 33 serd considerada a média aritmética simples das maiores remuneragoes utilizadas como

aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
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correspondentes a oitenta por cento de

competéncia julho de 1994, ou desde
aquela.

§ 10 - As remuneragdes consideradas

todo o perfado contributivo decorrido desde o més de
a competéncia do inicio da contribuigdo, se posterior

10 célcuio do valor inicial dos proventos terdo os seus

valores atualizados, més a més, de aCOrdo com a variagdo integral do indice fixado para a

atualizacdo da base de contribuigdo consndel ada no cédlculo dos beneficios do Regime Geral

de Previdéncia Social, conforme Portar

Social.

§ 20 - Nas competéncias a partir de j

para RPPS,
efetivo,

cargo, desde que o respectivo afastam

§ 3° - Na auséncia de contribuicdo d

regime proprio até dezembro de 19
ocupado no periodo correspondente.

§ 49 - Os valores das remuneragdes
serdo comprovados mediante docume
regimes de previdéncia aos quais o

publico.

§ 59 - Para os fins deste artigo; as re
atualizadas na forma do § 19, ndo pod

I - inferiores aa valor do saldrio minim

11 - superiores ao limite maximo do
servidar esteve vinculada ao RGPS.

§ 6° - As maiores remuneragtes de

dos fatores de atualizagdo e da observ

§ 70 - Se a partir de julho de 1994 hi

1 auséncia de vinculagéo a regime previ

a base de cdlculo dos p

inclusive nos periodos em que

a editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia

ﬁtho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicdo
"oventos serd a remuneracdo do servidor no cargo
e houve isencdo de contribuicdo ou afastamento do

:

n'co seja considerado como de efetivo exercicio.

o servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a

8, serd considerada a sua remuneragao no cargo

o

3 serem utilizadas no célculo de que trata este artigo

nto fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos

servidor esteve vinculado ou por outro documento

juneracdes consideradas nao cdlculo da aposentadoria,

ardo ser:

o

salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que 0

ue trata o caput serdo definidas depois da aplicagao

4

d

ncia, més a més, dos limites estabeiecidos no § 5°.

Lver lacunas no periodo contributivo do segurado, por

dencidrio, esse periodo sera desprezado do calculo de
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. devidas a

§ 80 - Os proventos, calculados de acc
poderdo exceder a remuneragdo dé

aposentadoria.

rdo com o caput, por ocasido da sua concessdo, ndo

servidor no cargo efetivo em que se dard a

§ 9° - Considera-se remuneragdo do E’argo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e

vantagens pecuniarias permanentes

‘tdesse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos

adicionais de carater individual e das véntagens pessoais permanentes.

Art. 40 - Para o cdlculo dos proventos

fracdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador,

respectiva aposentadoria voluntaria co

proporcionais ao tempo de contribuicdo, serd utilizada
0 tempo necessario a

n proventos integrais, conforme incisos I e II do art.

18, ndo se aplicando as redugBes previstas nos incisos I e IT do art. 21.

§ 19 - A fracdo de que trata o caput

conforme art. 39,

§ 20 - Os periodos de tempo utilizados

em numero de dias.

serd aplicada sobre o valor dos proventos calculado

no calculo previsto neste artigo serdo considerados

Art. 41 - Os beneficios de aposentadoria e a pensdo, de que tratam os arts. 13, 17, 18, 19,

21 e 29 serdo reajustados na mesma,

data e pelos mesmos indices aplicados aos beneficios

do RGPS, para preservar-lhes, em Ca’réter permanente, o valor real.

b"APITU!_O XV

DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art, 42 - E de dez anos o praza de,
segurado ou heneﬁcnéno para revisio

déi:adéncia de todo e qualquer direito ou agdo do
‘do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia

primeiro do més segumte ao do recebimento da'primeika prestacdo ou, quando for o caso, do

dia em que tomar

administrativo.

conhecimento -da decisdo definitiva de

indeferimento no ambito

Art. 43 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e

qualquer acao para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas
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titulo de beneficios previstos nesta Lei, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma do Cddigo Civil.

Art. 44 - O pagamento do auxilio-doencga, salario-familia e salario-maternidade aos

respectivos beneficidrios sera de responsabilidade do Municipio, efetuando-se a compensagao

quando do recolhimento das contribuigdes de sua competéncia.

§ 19 - Junto ao comprovante do recathimento efetuado devera ser anexado demonstrativo
analitico nominal dos beneficios pagos

§ 2° - Salvo em caso de divisdo entre aqueles a que fizerem jus e nas hipdteses dos arts. 25
e 38, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior ao saldrio minimo.

Art. 45 - Serdio descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:

f

I - as contribuicdes devidas ao ITAPISSUMA PREV;

IT - o pagamento dg beneficio além do devido; ¥
III - os impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagdo aplicdvel,
IV - a pensdo de alimentos decretada por decisdo judicial;

V - outros débitos i’)revistos em Lei ‘ -0s débitos autorizados pelo segurado e aceitos pelo
ITAPISSUMA PREV. | T L _

§ 19 - O beneficio ndo poderd ser objeto de penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de

pleno direito a constituigdo sobre ele de qualguer énus.

§ 29 - Na hipétese do inciso II do caplit, o desconto sera feito em parcelas de forma que ndo -
exceda 20% (vinte por cente) do valor do beneficio.

§ 3% - No caso de ma-fé, devidamente comprovada o percentual a que se refere o § 20
podera chegar a 50% (cinglienta por cento).

< § 4° - Somente poderdo ser descontados os débitos constituidos a partir da data da

concess3o do beneficio. §~
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§ 5°

Excetuada a hipotese de

contribuicbes feitas ao ITAPISSUMA PRE

§ 60 - Durante o periodo de percepcao
previdenciarias ao ITAPISSUMA PREV p

Art. 46 — E vedada a adogdo de requ

aposentadoria aos servidores abrangidad

complementar federal, 0s casos de servi

1 - portadores de deficiéncia;
11 - que exergam atividades de risco;

III - cujas atividades sejam exercidas
integridade fisica.
Art. 47

Os beneficios previdery
representante legal, tutor ou curador o
instrumento publico, o qual ndo terd p

revalidado.

§ 1° - O procurador devera firmar, per
mediante o qual se 'gompromete a com
da qualidade de procurador ou event
superveniéncia de dbito au incapacii
sangbes penais cabiveis. o

§ 20 - Os valores devidos ao segurac
somente serdo pag'os a0s seus depen
deles, aos seus sucessores, independé
lei, mediante alvard judicial.

Art. 48 - Os segurados, dependentes o

s

e fornecerdo os dados e documentos

iarios  serdo

e

acolhimento ndo haverd de

V.

indevido, restituicao

de qualquer beneficio, serdo devidas as contribuigdes

:_avistas no art. 57.

sitos e critérios diferenciados para a concessdo de
<

s pelo RPPS, ressalvados, nos termos definidos em lei
dores:

ob condicdes especiais que prejudiquem a satde ou a

pagos diretamente ao beneficidrio,
a procurador constituido por mandato outorgado por

azo superior a seis meses, devendo ser renovado ou

nte o ITAPISSUMA PREV, Termo de Responsabilidade
unicar qualquer fato que venha a determinar a perda

que possa-invalidar a procura¢do, principalmente a

ade civil do outorgante, sob pena de incorrer nas

5 inativo e ao- pensionista, e ndo recebidos em vida,
dentes -habilitados &

a pensdo por morte, ou, na falta

htemente de inventdrio ou arrolamento, na forma da

u seus representantes legais assinardo os formularios

xugldos periodicamente pelo ITAPISSUMA PREV, para

verificagdo do cumprimento dos requzsltos necessarios a obtengdo dos beneficios, ou para

garantsa da sua manutengao
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Art. 49 - O ITAPISSUMA PREV poderd negar qualquer solicitagao de beneficio ou declard-lo
nulo se, por dolo ou culpa, as informéégﬁes necessarias a analise da sua concessdo forem
omitidas ou contenham declarag¢Bes falsas.

Art. 50 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federali, sera vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria por conta do
RPPS.

§ 10 - Verificada a inobservancia do disposto no caput, competira ao ITAPISSUMA PREV
decidir & qual aposentadoria fard jus o segurado, notificando o beneficiario para que devolva,
sob pena de suspensdo de pagamento, as importéncias indevidamente recebidas e tomando

as demais providéncias cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilizagéo pelo ilicito cometido.

§ 20 - Salvo no caso de direito adqu }'ido, o secjurado- ou dependente ndo terd direito a

perceber, cumulativamente, qualquer um dos beneficios a seguir indicados:
1 - aposentadoria com auxilio-doenca;
11 - mais de uma aposentadaria;

III - aposentadoria com abono de permanéncia;

1V - salario-maternidade com auxilio—dpenga;

V - mais de uma pensao deixada por cbnjuge ou companheiro, ressalvado o direito de opg&o
pela mais vantajosa ’ '

VI - auxilio-reclusdo pago aos depende‘ntes com auxilio-doenga, aposentadon ia ou abono de
permanéncia do segurado recolhido a [ is30. . -

Art. 51 - Ao sequrado ou dependente em gozo de beneficio sera concedido o Abono Anual, a
ser pago no més de dezembro, no -valor da remuneragdo, proventos ou pensdo devidos

naquele més.

“,\ Pardgrafo Unico - Para pagamento do Abono Anual, sera observada a proporcionalidade de
~ 3
. um doze avos do abono para cada més de beneficio efetivamente percebido, considerando-

a

Tttt mmAs mmmeetedbe ~andinda inasl sy gyperior a quinze dias.
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Art. 52 - A partir de 16 de dezembro de 1998, ndo sera considerada qualquer forma de

cio.

contagem de tempo de contribuigdo ficti

Art. 53 - Observado o disposto no art. 52, o tempo de servigo considerado para efeito de

aposentadoria sera contado como temﬁo de contribuigdo.

Art. 54 - As aposentadorias e penséeé previstas nesta Lei serdo concedidas mediante ato do
Chefe do Pader Executivo, do Chefe do Poder Legislativo ou do Titular de Autarquia ou

Fundagdo.

Art. 55 - O ato de concessdo das aposentadorias e pensdes previstas nesta Lei sera
publicado e encaminhado, pelo RPPS, ao Tribunal de Contas para homologag3o.

Paragrafo Unico ~ Se o Tribunal de Contas ndo aprovar o ato de aposentadoria, o processo

serad imediatamente revisto e providenciadas as medidas juridicas cabiveis.

TITULO IV
DO REGIME DE FINANCIAMENTO

CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 56 - Sdo fontes do plano de custg_}b do RPPS; )
I - contribuicio previdencidria da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquias e

Fundagdes;
11 - contribuigdo previdencidria dos segurados;
111 - doagdes, subvéng(”)es e Iegacloé;
IV - receitas decoa‘;entes de aplicacdes ﬁnangeiras e i.nvestimentqs patrimoniais;

V - valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razdo do disposto no § 9°¢ do

amento municipal.
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P

g 10 Constituem também fonte

previdenciarias previstas nos incisos 1

maternidade, auxilio-doenga e os valor

o Municipio, em razdo de decisdo judic

do plano de custeio do RPPS as contribuigbes
e II do caput incidentes sobre o abono anual, salario-
as pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com

al ou administrativa.

§ 20 - As contribuicdes de que trat
pagamento dos beneficios previdencia

destinada a manutengdo do RPPS.

§ 3° - A taxa de. administragdo pr
percentuais do valar total da remune

ao RPPS, relativamente ao exercicio ar
Art. 57 — Constituem contribuicdes sosé

I - A contribuigdo mensal dos serv
Municipio, incluidas suas autarquias e

sobre a totalidade da base de contribu

II - A contribuicdo mensal dos apos
Municipio, incluidas suas Autarquias e
sobre o valor da parcela dos proven

maximo estabelecido para os beneficio

III - A contribuigdo mensal de qualsqu

e FundacGes, no percentual de doze
contribuigdo;

IV - A contribuicio complementar do

financeiras do RPPS decorrentes do p
Lei Federal n© 10.887, de 18 de junha

§ 1° -~ A contribuicdo prevista no incis

ﬁeneﬁcios do RGPS de que trata o art

‘fhrma da lei, for portador de doenga i

A3

a este artigo somente poderdo ser utilizadas para
rios previstos nesta Lei e da taxa de administracdo

vista no § 20 ndo poderd exceder a dois pontos

1

gagz"io, proventos e pensdes dos segurados vinculados

ferior.
iais do RPPS:

dores-pu.'xbﬁéos*ativos de quaisquer dos Poderes do
fundacdes, no percentual de onze por cento incidente
C30;

=

>

ntados e pensionistas de quaisquer dos Poderes do

Fundacdes, no percentual de onze por cento incidente

'0s de aposentadorias e penses que supere o limite

G
oo

do Regime Geral de Previdéncia Social;

r dos Podéfes’ do Municipio, incluidas suas Autarquias
*por cento incidente sobre a totalidade da base de

Municipio, para cobertura de eventuais insuficiéncias
gamento de beneficios previdenciarios, nos termos da
de 2004.

1

o II incidird apenas sobre as parcelas de proventos de
rem o dobro do limite maximo estabelecido para os
201 da Constituicdo Federal, quando o beneficiario, na

Icapacitante.

o
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%jTSO - As contribuicBes previstas nos

§ 29 - Entende-se como base de contl nbmgao o vencimento do cargo efetivo, acrescido das

vantagens pecuniarias permanentes dn cargo, estabelecidas em lei, dos adicionais de carater

individual, e das vantagens pessoais permanentes percebidas pelo segurado, excluidas:

1 - didrias para viagens;

II - ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

ITI - indenizagdo de transporte;
1V - salario familia;

V - auxilio-alimentacdo;

VI - auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratdrias page

VIII - a parcela percebida em decorr

de confianga;

IX - 0 abono de permanéncia de que

X - outras parcelas cujo carater inden

§ 30 - O segurado ativo podera op
parcelas remuneratérias percebidas

s em decorréncia de local de trabalho;

~

ancia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungado

rata o art. 38;
féatério esteja definido em lei.

tar pela inclusdo na remuneracgdo de contribuicdo de
é'm decorréncia de local de trabalho, do exercicio de

cargo em comsssao ou de funcao: de _confiariga, para efeito de cdlculo do beneficio a ser

concedido conforme o art. 39, respel'r

8% do art. 39.

an’do—se,.em’ qualquer hipétese, o limite previsto no §

-

§ 49 - A contribuicdo complementar prevista no inciso 1V do caput serd incluida, a cada ano,

no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio, nos termos do §

10 do art. 4° da Lei Compiementar Fe

APISSUMA PREV até o dia dez do r

ficompromisso com a data de pagamen

deral n® 101, de 04 de maio de 2000.

incisos I e III do caput serdo creditadas na conta do
nés subsegiiente ao més de competéncia, observado o
to da folha de aposentados e pensionistas.
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§ 6° - Sobre as contribuigbes mencior{é
PREV no prazo estabelecido, incidirz”:ofj
cento ao més, calculado sobre o débita

pelo indice que vier eventualmente a st

das no § 59, ndo creditadas na conta do ITAPISSUMA
multa de dois por cento e juros a razdo de um por
atualizado pelo INPC da Fundagdo Getuilio Vargas ou
ihstitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento.

§ 79 - Na hipdtese no § 2° do art. jBO, a contribuicdo sera calculada sobre as bases de

~
S

contribuicdo correspondentes aos cargi
§ 30 - As contribuic@es previstas nos ir
anual, devendo ser consideradas, para
contribuicdo relativa ao més em que fc

&

Art. 58 - O servidor afastado ou liced
poderda contar o respectivo tempo
aposentadoria, mediante o recolhimen
e Il do art. 57.

Paradgrafo tnico - As contribuigdes de g

servidor, ressalvadas as hipé6teses pre

Art. 59 - O recolhimento das contribt

s

responsabilidade do érgdo ou entidad

CAasos:

I - cedido para outro 6rgdo ou entida
Estados, do Distrito Federal ou dos Mu
a obrigacgdo de o recolhimento constar

IT - investido em mandato eletivo fede
38 da Constituigdo Federal, desde g

remuneracgéo do cargo efetivo.

Art. 60 - Nas hipoteses previstas nos
/

”
)

s

tratam os incisos I e III do art. 5

=

s efetivos acumulados.

cisos I a IIl do caput incidirdo também sobre o abono
fins contributivos, separadamente da remuneragdo de

- efetuado o pagamento.

iado do cargo efetivo, $em rermuneracdoc ou subsidio,

de afastamento ou licenciamento para fins de

to das contribui¢des sociais estabelecidas nos incisos I

ue trata este artigo serdo recolhidas diretamente pelo
istas no art. 59.

¢O0es mencionadas nos incisos I e III do art. 57 é de

s em que o servidor estiver em exercicio nos seguintes

ﬁe da Adfﬁinistragéo direta ou indireta da Unido, dos

hicipios, sem 6nus para o Municipio cedente, devendo
o convénio de cessao; e

ral, estadual, distrital ou municipal, nos termos do art.
le o afastamente do cargo se dé& com prejuizo da

arts. 58 e 59, as contribuigBes previdencidrias de que
deverdo ser recolhidas até o décimo dia do més
ncia, prorrogando-se o vencimento para o dia util
iente bancario no dia dez.

-
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. Art. 64 - O Fundo Previdenciario ado

Pardgrafo Unico - O saldrio de contrib
segurado é titular,

Art. 61 - O Prefeito do Municipio, @
Autarquias

e Fundacbes e o0s
solidariamente, na forma da Lei, caso

responsabilidade ndo ocorra na data e

Art. 62 - O ITAPISSUMA PREV devera
com a adogdo do regime de capitalizaéiv

3

ligdo correspondera a remuneragdo do cargo de que o

Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de

rdenadores de despesa serao responsabilizados,
0 recolhimento das contribuigdes dos 6rgdos sob sua

condicBes previstas nesta Lei.

ser financiado mediante mocdelo de divisdo de massas,
40 para os futuros segurados.

Paragrafo dnico - Para fins do disposto no caput e nos termos estabelecidos em Avaliacdo

Atuarial, o conjunto de beneficidrios ¢

0 programa de previdéncia serd segregadoe em fundos

distintos, o Fundo Financeiro e o Fundgo Previdenciario,

Art, 63 - O Fundo Financeiro adotara
custeio dos beneficios dos atuais seg

ativos, admitidos no servigo publico m

\J

 Regime de Rep’artigéo Simples e terd por finalidade o

srados inativos e pensionistas, e dos atuais segurados

unicipal até a publicagdo desta Lei Complementar.

rard o Regime de Capitalizagdio, em qualquer das suas

modalidacdes, no minimo para as aposentadorias, e tera por finalidade o custeio dos

beneficios dos seqgurados ativos admiti

desta Lei Complementar, permanecen

inatividade e estendendo-se aos seus’

iclos no servigo publico municipal a partir da publicagdo

do esta vinculagdo, inclusive com o advento da sua

ensionistas, até a total extincdo dos seus direitos.

. TiTULOV

DA ADMINIST

' ACAO DO ITAPISSUMA PREV

Art, 65 - A admiriistragéo do ITAPISSUMA - PREV serd executada de forma autdnoma e

independente da Prefeitura do Muni
especializados de terceiros.

Art. 66 - A administragdo do ITAPISSUMA PREV é exercida pelos seguintes 6rgdos:

I - Conselho Deliberativo;

II - Conselho Fiscal; e

cipio, podendo. ser contratada prestacio de servicos

\'N_‘;\NOA(
I\
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)
)’)

n hordrio compativel com o expediente n

111 - Geréncia de Previdéncia.

DO CON

Art. 67 - O Conselho Deliberativo do
efativos e um membro suplente para ¢

I - dois segurados representantes do

de eleigdo, o qual um deles presidird ¢

CAPITULOI
SELHO DELIBERATIVO

EITAPISSUMA PREV sera constituido de seis membros
ada um, a saber:

quadro efetivo do Poder Executivo, escolhidos através

Org3o;

(Redacdo dada pela Emenda n® 002/2007, de 11 de junho de 2007).

IT - um segurado representante do
através de eleicdo ou assembléia dos
Administragao; v
{Redacgdo dada pela Emenda n® 002/2

III - dois segurados representantes d

Municipio, indicados:pelo sindicato ou

IV - um representante dos inativos €

classe.

§ 10 - Os membros suplentes serééiv

e

para as membros efetivos & substituir

quadro efetivo do Poder Legislativo, serd escolhido

servidores devidamente convocados pelo Conselho de

007, de 11 de junho de 2007).

0 quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais deste

associacdo de classe;

pensionistas, indicado pelo sindicato ou associagdo de

designados aplicando-se os mesmos critérios fixados

;;o estes em suas licerigas.e impedimentos, sucedendo-

os em caso de vacéancia, conservada sempre a vmculagao da representatividade,

§ 29 - O mandato dos membros comp

sendo permitida sua reconducdo para ¢

§ 39 - O Conselho reunir-se-3, ordinar

onentes do Conselho Deliberativo sera de quatro anos,
manda't‘o‘ subsegiiente.

iamente, uma vez a cada meés, e extraordinariamente,

sempre que necessdrio, com a preséfi@a da maioria de seus membras e suas decisbes serdo

tomadas por maioria simples de voto.

§ 40 - A fungdo de Conselheiro néc

> serd remunerada, devendo ser desempenhada em
ormal de trabatho.

(-
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§ 59 - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessfies consecutivas ou seis

alternadas, tera seu mandato dec!araao extinto.

§ 6° - As deliberagbes do Conselhéﬁ

' serao lavradas em Livro de Atas e as convocagfes

ordindrias e extraordindrias serdo feitas por escrito.

§ 79 - Serd firmado Termo de Passe d
Art. 68 - Compete ao Conselho Delibe

1 - participar, acompanhar e avaliar
ITAPISSUMA PREV, em especial ¢
informacgtes a Geréncia de Previdénci

IT ~ apreciar e aprovar os sequintes d

a) proposta orgamentdria anual do ITA

b} o relatdrio anual de atividades

estatisticas dos beneficios concedidos

C} os balancetes mensais, os demons

III - deliberar sobre a acetta(;ao de:
ITAPISSUMA PREV;'

IV - solicitar ao Diretor Executivo, se'r

\
previdencidrias previstas nesta Lei;

adotar as medidas necessari

s planos de custeio e de beneficios,
.

t
anual, acompanhados dos pareceres ¢

OS membros do Conselho Deliberativo,

rativo:

sistematicamente a gestdo econdmica e financeira do
solicitando

cumentos elaborados pela Geréncia de Previdéncia:
PISSUMA PREV;

la ITAPISSUMA PREV,

NO eXercicio;

inclusive com demonstracdes

rativos financeiros, o balango e a prestagdo de contas

mpetentes do Conselho Fiscal;

ens, legados e doagles com encargos, oferecidos ao

jecessario, a cantratacdo de auditorias independentes;

as ‘a4 garantia do recolhimento das contribuicdes

VI - promover ajustes a organizacd
podendo propor ao Diretor Executivo
experiéncia comprovada para as gest

2 Paragrafo Gnico ~ Sdo atribuigBes do

~’§'esidente do Conselho Deliberativo:

0 e operacdo cdo ITAPISSUMA PREV, se necessdrio,
é_s contratagdo de entidades legalmente habilitadas e de
bs do ativo e passivo do RPPS do Municipio.
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ITAP

I - dirigir e coordenar as atividades do

II - convocar, instalar e presidir as re

IIT - avocar o exame e propor solugao

Conselho Deliberativo;

nides;

de quaisquer assuntos do ITAPISSUMA PREV,

1V - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.

DO

Art. 69 - O Conselho Fiscal sera ¢

suplente para cada um, a saber:

I - um segurado representante do qu
dos servidores, devidamente convocar
de oito dias, sé podendo votar os sé’:i
mais de um ano;

(Redacdo dada pelai Emenda n°® 004/2(

II - um segurado representante do
através de Assembléia dos Set'vidoresv
(Redagdo dada pela Emenda n® 004/2¢

I - um segurado representante d>

_ capiTuLO II
CONSELHO FISCAL

mposto de quatro membros efetivos e um membio

adro efetivo do Poder Executivo, eleito em assembléia
da pelo Conselho de Administracio, com antecedéncia

vidores efetivo da ativa, que estejam em exercicio ha

)07, de 11 de junho de 2007).

quadro efetivo do Poder legislativo, também eleito

107, de 11 de junho de 2007).

;quadro' efetivo de quaisquer dos entes estatais do

Municipio, indicada pelo sindicato ou associacdo de classe;

IV - um representante dos inativos e
classe. - '
§ 19 - Os membros suplentes sero
para 0s membros efetivos.

o\gﬁbu ~ § 29 -0 mandato dos membraos desigr
o)

§ ?'; o do Conselho Deliberativo, ndo s

-~

& {TAPISSUMGPE % subseqliente.

)

2
%

pensionistas, indicado pelo sindicato ou associagdo de

designaclos aplicando-se os mesmos critérios fixaclos

1ados sera de guatro anos, ¢ aual deverd coincidir com

endo permitida sua recondugdo para o mandato

GOVER;\IO N
MUNICIPAL
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§ 3% - O Conselho reunir-se-a, ording

-lamente, uma vez a cada més e extraordinariamente

sempre que necessario, com a present?a da maioria de seus membros e suas decisGes serdo

tomadas com ¢ minimo de dois votos.

§ 40 - A fungdo de membro do

Conselho Fiscal ndo serd remunerada, devendo ser

desempenhada em horario compat;vel com o expediente normal de trabalho.

§ 50 - O membro do Conselho Fiscal que sem justa causa, faltar a trés sesstes consecutivas

ou a sels alternadas, terd seu mandati declarado extinto.

§ 69 - O Conselho Fiscal elegera o seu Presidente na primeira reunido ordindria apés a sua

posse, dentre seus membros, por dois anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

§ 79 - O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate e
ro de Atas.

Conselho Fiscal serdo lavradas em Liv

as deliberagoes do

§ 89 - Sera firmado Termo de Posse dcé membros do Conselho Fiscal.

Art. 70 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a organizagdo dos ser

vicos técnicos;

I1 - acompanhar a execugao orgamen taria do ITAPISSUMA PREV, conferindo a classificagdo

dos fatos e examinando a sua p:ocedencia e exatiddo;

III - examinar as prestagdes ef

tivadas pelo ITAPISSUMA PREV aos servidores e

dependentes e a respectiva tomada de contas das-responsaveis;

IV - proceder, em face dos document

mensals,

os quais deverdo estar

0s de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes

instruidos com os esclarecimentos devidos, para

encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V - encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o més de marco de cada ano, com parecer

técnico, o relatério da Geréncia de P
tomada de contas, o balango anual

estatistico dos beneficios concedidos;

revidéncia relativo ao exercicio anterior, o processo de

s 0 inventario a ele referente, assim como o relatério

VI - requisitar a Geréncia de Previdéncia e ao Presidente do Conselho Deliberativo as

informacgdes e diligéncias que julgar

m’%m &/Iw—:f

convenientes e necessarias ao desempenho de suas

GOVERNO )
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IASUN

atribuicdes e notificd-los para

providéncias de regularizagio;

VII - propor ao Diretor Executivo as

carrecdo  de

irregularidades verificadas exigindo as

medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura

e transparéncia da administracdo do

ITAPISSUMA PREV;

VIII - acompanhar, juntamente com o Conselho Deliberativo, o recolhimento mensal das

contribuicdes para que sejam efetu:%;das no prazo legal, notificando o Prefeito Municipal e

demais titulares de drgdos filiados ai

para os riscos envolvidaos;
IX - proceder a verificacdoc dos
administradores de carteira de

necessarias;

X - proceder aos demais atos necess:

5 RPPS, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os

alores em deposito na tesouraria, em bancos, nos

nvestimentos, exigindo as regularizagbes quando

irios a fiscalizagdo e gestdo do ITAPISSUMA PREV.

CAPITULO III

DA GEF
Art. 71 - A Geré@ncia de Previdénc
Administrativo-Financeire, ¢ o orgé
Deliberativo e incumbido de gerir o I’
Art. 72 - Extinto Pela Emenda n® 003

Art. 73 - Compete ao Dirétor Executi

I - representar o ITAPISSUMA PREV ¢

ENCIA DE PREVIDENCIA
a, exercida por um Diretor Executivo e um Gerente
0 executivo do RPPS supervisionado pelo Conselho

‘N’ISSUMA PREV.

/2007, de 11 de junhio de 2007

M juizo ou fora dele;

II - gerir o ITAPISSUMA PREV, em

conjunto com o Gerente Administrativo-Financeiro,

consoante o disposto nesta Lei e as ci%liberac;ﬁés do Conselho Deliberativo.

III - providenciar, conjuntamente co

investimentos a serem efetuados;

ANDA
Q_\o‘ﬂ "’};-
A ‘.l,'\Iv - elaborar, em conjunto con
& Qg =
% TAPISSUMAPE 5 1 camentaria anual do ITAPISSUMA P
P <
\ ©
2 Sadlie:

. D MEU CORAGAOC
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m o Gerente Administrativo-Financeiro, as aplicagbes e

1 0 Gerente Administrativo-Financeiro,
REV;

a proposta
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ITA

V - expedir instrugdes e ordens de servigos;

VI - organizar, em conjunto com

o Gerente Administrativo-Financeiro, os servigos de

prestacdo previdencidria do ITAPISSUMA PREV;

VII - assinar, em conjunto com
documentos, respondendo pelos atos

0 Gerente Administrativo-Financeiro, os cheques e

e fatas de interesse do ITAPISSUMA PREV;

VIIT - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do ITAPISSUMA PREV

para o Conselho Deliberativo e pard

Pareceres do Conselho Fiscal;

IX - submeter ao Consetho Deliberati:

o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos

o0 e aa Consetlho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e

facilitar aos seus membros o desemp snho de suas atribuicdes;

¥ - cumprir e fazer cumprir as delibet

X1 - praticar os demais atos de sua ¢

Qt

Goes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

mipeténcia, nos termos desta Lei.

Art. 74 - Compete ao Gerente Administrativo-Financeiro:

I - manter o servigo de protocolo, e)éﬁediente, arquivo, bem como baixar ordens de servigos

relacionados com aspecto financeiro;

11 - fornecer até o décimo dia (til de cada més os informes necessarios 3 elaboracio do

balancete do més anterior;

V

Il - manter atualizadas as contabilidades financeira e patrimonial;

IV - promover a arrecadagao, registr
ITAPISSUMA PREV, e dar publicidade ¢

V - providenciar a elaboracdo do

acompanhar a sua execucdo;

O

0 e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
h movimentag3o financeira;

orcamento anual e plurianual de investimentos, e

s adicionais, quando necessario;

GOVERNQO

MUNICIPAL
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VII - manter controle dos servigos
controle, bem como da fiscalizagdo d

VIII - manter controle sobre a gua

relacionados com a aquisicdo, recebimento, guarda e
0 consumo de material;

‘da dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e

demais documentos que integram o patriménio do ITAPISSUMA PREV;

IX - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus

dependentes, da Prefeitura, da Camara Municipal e dos demais 6rgdos municipais vinculados

ao ITAPISSUMA PREV;

X - providenciar o calculo da folha

PREV aos segurados e dependentes,

XI - responder pelos procedimentas

segurados que o requeiram,;

KII - atender e orientar os seguradé
beneficios junto ao ITAPISSUMA PRE

XIIT - proceder ao levantamento esta

X1V - substituir o Diretor Executivo e

nensal dos beneficios a serem pagos pelo ITAPISSUMA
nos termos desta Lei;

exigidos para a concessdo de quaisquer beneficios aos
$ quanto aos seus direitos e deveres para obtengdo de
/;
tistico de beneficios concedidos e a conceder;

n seus impedimentos eventuais.

. cAPITULO IV

'DAS DISPOSICOES ESPECIAIS DE GESTAG

Art. 75 - O ITAPISSUMA PREV poderd ter pessoal requisitado dentre os servidores

municipais, os quais serdo colocado
deveres assequrados. 7

Art. 76 - Qs membros represent
administrativa do ITAPISSUMA PRE\

s & sua dispasicdo com todas. as garantias, direitos e

antes dos diversos 6rgdos colegiados da estrutura
ndo poderdo acumular cargos, mesmo que indicados

para orgdos distintos e por diferentes entes municipais ou entidades.

Art. 77 - Sera afixado em quadro de avisos o Relatério Anual de Atividades contendo os

C RUd IVEIIUCE Lousengye,

Fone: (81)Y3348.1297 — Fax:

Pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, juntamente com as demonstragdes financeiras

nto dos seus segurados.
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ITA

Art. 78 - O Municipio mantera regis
conterd, além de nome e matric
dependentes, os seguintes dados:

tro individualizado das contribuigdes dos segurados que

ula, e demais informagBes pessoais, inclusive dos

1 - base de contribuicdo, més a més,

-do segurado e dos entes Municipais;

I1 - valores mensais e acumulados da contribui¢do do segurado e dos entes Municipais.

Pardagrafo unico - O segurado receberd extrato anual das informacgdes de que trata este

artigo.

DO PATRIM(
Art. 79 - Os recursos financeiros e pa
por intermédio de instituicdes finan

Monetdrio Nacional.

Art. 80 - O exercicio social terd durag

TiTULO VI
INIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Lrimoniais do ITAPISSUMA PREV serdo aplicados no Pais
ceiras, de acordo com as determinagdes do Conselho

ao de um ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 81 - O TTAPISSUMA PREV presta

Municipal, através do Diretor Executiv

a contas anualmente ao Tribunal de Contas e &4 Camara

vo, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de

suas atribuicies e mandatos, na forma da Lei.

Art. 82 - E vedado ao ITAPISSUMA PR

aceite, bem como prestar fianca.

. .DAS

Art. 83 -~ O equilibrio financeiro e ati

EV atuar como instituigdo financeira, conceder aval ou

TiTULO VII
DISPOSICOES FINAIS

uarial do RPPS de que trata esta Lei serd aferido pela

avaliacdo atuarial . inicial e reavaliacdes atuarias- anuais, que serdo encaminhadas ao

Ministério da Previdéncia Social.

Pardgrafo Unico - No decorrer de ¢
atuarial, observando critérios que p

considerando a capacidade contributi

ada exercicio financeiro, o Municipio elaborard estudo

reservem o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e
va do Municipio.

%
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T ARTA

Art. 84 - A paitir da vigéncia desta Léf, os valores das contribuigfes previdencidrias devidas
peio Municipio e ndo repassadas ao EITAPISSUMA PREV em época propria poderdo, apos
verificadas e confessadas, ser objeto de acordo para pagamento parcelado em até sessenta

meses, aplicando-se os juros, multa e fndice de atualizacao previstos no art. 57, § 60,

Paragrafo unico - Ndo poderdo ser objeto do acordo de que trata o caput as contribuictes
descontadas dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Art. 85 - As contribuigBes vigentes a data de publicacdo desta Lei ficam mantidas até o inicio
de exigibilidade das contribuicdes prex istas no art. 57 desta Lei.

Art. 86 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Ttapissuma, 17 de setembro de 2007.

Clovis Cavalcan Régo Barros
Prefeito '

" ,e/zlwq’ g (72 72N

GOVERNOC )
MUNICIPAL

Rua Manocl Lourengo, 16 — CEP 53700-000 — Centro liapissuma - PE
Fone: (81) 3548.1297 — Fax: (81) 35481175 — e-mail: epitamssumazrie.com. by



