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Previdéncia

de
no ambito do Municipio de
fixa o limite maximo para a
aposentadorias e pensdes
previdéncia de que trata o
tituicdo Federal; autoriza a

ano de beneficios de
mplementar; implanta o
h taxa administrativa para o
besas correntes e de capital
h  organizagdo e  ao
do ITAPISSUMAPREV e da
Cias.

O DE PERNAMBUCO, no

uso das atribuigoes institucionais que lhe sdo conferidas em fungao do cargo e

com respaldo nos preceitos contidos na Lei Organica do
a Camara Municipal de Itapissuma aprovou e ele
seguinte lei:

CAPITULO I

Municipio, faz saber que

panciona e promulga a

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Ita
Previdéncia Complementar - RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16
Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e
Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titu
membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fung
servico publico do municipio de Itapissuma/PE a partir da data de inici
trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios
Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2° O Municipio de Itapissuma/PE é o patrocinador do pl3
de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representac
que podera delegar esta competéncia.

bissuma/PE, o Regime de
do art. 40 da Constituicao

pensao devido pelo Regime
ares de cargos efetivos e
lagOes, que ingressarem no
b da vigéncia do RPC de que
agos pelo Regime Geral de

no de beneficios do Regime
Jo pelo Prefeito do Municipio

)
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GOVERNO MUNICIPAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO.

Paragrafo (nico. A representagdo de que trata O capuf]
deres para a celebragdo de convénio de adesdo ou de contratos
¢do de plano de benefi

po
manifestacio acerca da aprovagéo ou da altera
demais atos correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata
aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membro

incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servico pu

I - publicagiio da autorizagdo, pelo 6rgao fiscalizador de qu
Federal n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo d

beneficios previdencidrio administrado pela entidade fechada de previ

II - inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado

previdéncia complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdy
trata esta Lei, independentemente da inscricdo do servidor comd

beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pag

art. 40 da Constituicio Federal, as aposentadorias e pensbes a s

Municipal aos segurados definidos no paragrafo Unico do art. 19,

deste artigo compreende
e suas alteragbes e para
Fios de que trata esta Lei e

bsta Lei terd vigéncia e sera
5 de quaisquer dos poderes,
Hico a partir da data de:
b trata a Lei Complementar
b patrocinador ao plano de
déncia complementar; ou

com a entidade aberta de

bncia Complementar de que
) participante no plano de
s pelo RGPS, de que trata o
brem concedidas pelo RPPS

q

Art. 50 Os servidores e membros definidos no paragrafo urfico do art. 1° desta Lei que

tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicig
Previdéncia Complementar poder&o, mediante prévia e expressa opcd

ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico. O exercicio da opgdio a que se refg
irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desf

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar de que trat

meio de ades3o a plano de beneficios ja existente.

CAPITULOII
DO PLANO DE BENEFICIOS
Segao I

Das Linhas Gerais do Plano de Benefig

Art. 7° O plano de beneficios previdencidrio estara descrito
as disposicdes das pertinentes Leis Complementares, e dos no
diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos
Municipio de Itapissuma/PE de que trata o art. 3° desta Lei.

da vigéncia do Regime de
p, aderir ao RPC, na forma a
oitenta) dias, contado da

=]

re o caput deste artigo é
A Lei.

h 0 art. 1° sera oferecido por

jos

em regulamento, observadas
mativos decorrentes desses
os servidores e membros do

\%
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GOVERNO MUNICIPAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO.

Art. 80 O Municipio de Itapissuma/PE somente podera ser
beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cuiq
tenham seu valor permanentemente ajustado a3 reserva constituida
inclusive na fase de percepgdo de beneficios, considerando o resultado

valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devg

programados que:

I - assegurem pelo menos, 0S beneficios decorrentes dos e\

participante; e

II - sejam estruturados unicamente com base em reserv

participante.

§ 20 Na gestdio dos beneficios de que trata o § 1° deste a

patrocinador de plano de
s beneficios programados
em favor do participante,
iquido de sua aplicagdo, 0s

r4 prever beneficios nao

lentos invalidez e morte do

h acumulada em favor do

tigo, o plano de beneficios

previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura de risco gdicional junto a sociedade

seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prevel

do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao II
Do Patrocinador

Art. 9° O Municipio de Itapissuma/PE é o responsavel pels
pelas transferéncias das contribuigdes descontadas dos seus servidg
previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de aq

regulamento.

§ 1° As contribuicdes devidas pelo patrocinador deve

cobertura de sobrevivéncia

h aporte de contribuicdes e
Jres ao plano de beneficios
esdo ou no contrato e no

Fdo ser pagas, de forma

centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e gm hip6tese alguma poderdo

ser superiores as contribui¢des normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Itapissuma/PE sera considerado
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarqui
obrigagdo prevista no convénio de adesdo ou no contrato e ng
beneficios.

Art. 10. Sem prejuizo de responsabilizacdo e das demais pe
e na legislacdo aplicével, as contribuigdes recolhidas com atraso est
aos acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de bs

inadimplente em caso de

hs e fundagbes, de qualquer

regulamento do plano de

halidades previstas nesta Lei
hrio sujeitas a atualizagao e
neficios.

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUM

CNPJ: 08.637.399/0001-28
RUA MANOEL LOURENGO, 16 — CENTRO — ITAPISSUMA/P|
FONE: 81 3548-1647 / 81 3548-1156

£ 4]
A {
S
F - CEP 53.700-000




GOVERNO MUNICIPAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANGCANDO.

Art. 11, Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato
ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia co
estabelegam no minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, 4
relacdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos d4
previdéncia complementar;

ou no convénio de adesdo
mplementar, cldusulas que

nquanto patrocinador, em
b beneficios e entidade de

II - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sang8es previstas

para os casos de atraso no envio de informacdes cadastrais de par
pagamento ou do repasse das contribuicdes;

III - que o valor correspondente a atualizacdo monetaria e
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicg
individual do participante a que se referir a contribuicdo em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantame
realizado pelo Ente Federativo;

V - as diretrizes com relagdo as condigBes de retirada de patro
e transferéncia de gerenciamento da administracdo do plano de benefic

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complement
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplen
prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de cq
obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secao III
Dos Participantes

Ficipantes e assistidos, de

aos juros suportados pelo
es sera revertido a conta

hto de contribuigOes, a ser
[inio ou rescisdo contratual
s previdenciario;

br de informar a todos os

hento de patrocinador em
ntribuigdes ou quaisquer

Art. 12. Podem se inscrever como participantes do Plang de Beneficios todos os

servidores e membros do Municipio de Itapissuma/PE.
Art. 13. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de be

I - esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administrago p
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
economia mista;

IT - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo tempq
recebimento de remuneragdo, inclusive para o exercicio de mantado ele
da federacdo;

heficios o participante que:

liblica direta ou indireta da
publicas e sociedades de

rariamente, com ou sem
[ivo em qualquer dos entes
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GOVERNO MUNICIPAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANGCANDO.

III - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autq
regulamento do plano de beneficios.
§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as reg
custeio do plano de beneficios, observada a legislagdo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdao com Onus para 0 cessionario subsis
patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribuig

patrocinio, na forma do

ras para a manutencdo do

fte a responsabilidade do
Ho ao plano de beneficios,

nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinadlor, na forma definida no

regulamento do respectivo plano.

§ 39 Havendo cessdo com Onus para o cedente, o patrodinador arcard com a sua

contribuigdo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuicdo, somente, (¢
licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remune

Art. 14. Os servidores e membros referidos no art. 3° des
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime (
serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de
desde a data de entrada em exercicio.

§ 10 E facultado aos servidores e membros referidos no caput
a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrog
Itapissuma/PE, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de 90 (novent
automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitacag

§ 2© Na hipétese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste

uando o afastamento ou a
acao.

ta Lei, com remuneragdo
eral de Previdéncia Social,
previdéncia complementar

deste artigo manifestarem
inado pelo municipio de
p) dias ap6s sua inscricdo
tacita a inscricdo.

artigo ocorrer no prazo de

até noventa dias da data da inscrigio automatica, fica assequrado o djreito & restituigdo integral

das contribuigbes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias
atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagao da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo e a
deste artigo ndo constituem resgate.

§ 49 No caso de anulagdo da inscricdo prevista no § 1° dd
aportada pelo patrocinador seréa devolvida a respectiva fonte pagad
devolugdo da contribuigdo aportada pelo participante.

§ 59 Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia
plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requ
cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de

do pedido de anulagdo
restituicao prevista no §2°

ste artigo, a contribuigdo
ora no mesmo prazo da

e interesse em aderir ao
prer, a qualquer tempo, o
|beneficios.

I\

A\

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNPJ: 08.637.399/0001-28

RUA MANOEL LOURENCO, 16 — CENTRO - ITAPISSUMA/PE -

FONE: 81 3548-1647 / 81 3548-1156

i/

CEP 53.700-000




GOVERNO MUNICIPAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANGCANDO.

Secgdo IV
Das Contribuigdes

Art. 15. As contribuigdes do patrocinador e do participante
célculo das contribuigdes ao RPPS estabelecidas na lei municipal apli
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Socia
inciso XI do art. 37 da Constituigao Federal.

§ 1° A aliquota da contribuicdo do participante sera por
disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

§ 29 Os participantes poderao realizar contribuigdes facultat
sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano ¢

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizara por
contrapartida as contribuigdes normais dos participantes que atendaf
seguintes condicoes:

-
o

incidirdo sobre a base de
avel que exceder o limite
, observado o disposto no

ele definida, observado o

vas, de carater voluntario,
le beneficios ou contrato.

realizar contribuicoes em
M, concomitantemente, as

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou §rt. 5° desta Lei; e

II - recebam subsidios ou remuneracdo que exceda o limite
art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Consti

§ 19 A contribuigao do patrocinador sera paritaria a do partid
exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° de

§ 20 Observadas as condigdes previstas no § 1° deste
regulamento do plano de beneficios, a contribuicdo do patrocinada
percentual de 7,0% (sete por cento).

§ 32 Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes pr
caput deste artigo nao terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

maximo a que se refere o
uicao Federal.

pante sobre a parcela que
sta Lei.

artigo e no disposto no
I ndo podera exceder ao

bvistas nos incisos I e II do

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patfocinador deverd realizar o

repasse das contribui¢des descontadas diretamente da remuneragdo o
a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados
estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidadg
legislagdo aplicével, as contribuigbes recolhidas com atraso estar
monetaria e consectdrios de mora estabelecidos no Convénio ou Contra
custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desd
providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obri
beneficios.

subsidio dos participantes
no inciso II deste artigo,

S previstas nesta Lei e na
Ho sujeitas a atualizagdo

ko, regulamento e plano de

b ja autorizado a adotar as
pagdes junto ao plano de
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GOVERNO MUNICIPAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANGCANDO.,

Art. 17. A entidade de previdéncia complementar administrad
mantera controle individual das reservas constituidas em nome do
contribuigdes deste e das dos patrocinadores.

Secdao V
Do Processo de Selecdao da Entidade

Art. 18. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pg
de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com imp
transparéncia e que contemple requisitos de qualificacéo técnica e econ
garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 19 A relagdo juridica com a entidade serd formalizada por
vigéncia por prazo indeterminado.

§ 20 O processo seletivo poderad ser realizado em cooperag
desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos esf
artigo.

_ CAPiTULO III )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo d
Itapissuma/PE que possuam o subsidio ou a remuneragdo do cargo a
maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pens
Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia dg
Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as
educagdo, saude e seguranga.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover apo

pra do plano de beneficios
jarticipante e registro das

tla administragdo do Plano
lessoalidade, publicidade e
pmicidade indispensaveis a

convénio de adesdo, com

Fo com outros Municipios
abelecidos no caput deste

membros do municipio de
Fima dos valores do limite
pes do Regime Geral de
Regime de Previdéncia
nomeagOes das areas de

te inicial para atender as

despesas decorrentes da adesdo ou da instituicdo do plano de beneflicio previdenciario de que

trata esta Lei Complementar, observado:

I - O limite de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), mediant
atender, exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-
adesdo ou a implantagdo do plano de beneficios previdenciario, vedado
entidade de previdéncia complementar;

II - O limite de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), median
excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de cont]

e créditos adicionais, para
pperacionais necessarias a
p aporte desses recursos a

fe a abertura, em carater
Fibuigdes, cujas regras de

compensagao deverdo estar expressas no convénio de ades&o ou no coftrato.

\

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNPJ: 08.637.399/0001-28

RUA MANOEL LOURENCO, 16 — CENTRO - ITAPISSUMA/PE

FONE: 81 3548-1647 / 81 3548-1156

| CEP/53.700-000




GOVERNO MUNICIPAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO,

CAPITULO IV

DA TAXA DE ADMINISTRAGAO PARA O CUSTEIO DAS DESPE$AS DO ITAPISSUMAPREV

Art. 21. A Taxa de Administragdo para o custeio da$ despesas correntes e de
capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do ITAHISSUMAPREYV, inclusive para
conservagio de seu patrimdnio, corresponderd ao percentual anyal maximo de 2% (dois por
cento), incidentes sobre o somatdrio da remuneragdo de [contribuigdo de todos os
servidores ativos vinculados ao RPPS, devidamente apurado no [exercicio anterior.

observar o disposto nos arts. 51 de 52, da Portaria MF n°® 464 de 19 de novembro de
2018 e no art. 15, da Portaria MPS n© 402, de 10 de dezembro ¢le 2008, com redagdo da

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento do capuI deste artigo, deve-se
pela Portaria SEPRT n° 19.451, de 18 de agosto de 2020, suas d{sposicdes e alteragdes.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado:

I - em relagdo ao art. 21, a partir de 01 de janeiro de 2(22;
II - para os demais dispositivos, na data de sua publicadao;
Gabinete do Prefeito

Itapissuma/PE, 12 de Novembro de 2021.

o ,‘é}x = _:’.//L'ZL O:’Zx;;’r -{C%E
~JOSE BEZERRA TENORIO
- Prefeito de Itapissuma -
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